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Como aspecto a destacar dentro del Programa Azul, durante 
2019 se mantuvo mediante auditoría externa el certificado 
ISO 50001, el principal estándar de gestión energética. 

Logramos un ahorro energético por encima de lo esperado 
convirtiendo nuestros edificios en un referente en 
materia de eficiencia y reduciendo, todavía más, la huella 
medioambiental de nuestras actividades. El cuidado y la 
protección del entorno en el que el Grupo Mutua desarrolla 
su actividad y el cumplimiento de todos los requisitos legales 

ambientales aplicables constituyen nuestros objetivos 
fundamentales, los cuales se recogen en las diferentes 
políticas de gestión existentes en este ámbito. 

Es importante señalar que, debido a la naturaleza de las 
actividades habituales de Mutua Madrileña, no existen 
contaminantes físicos, químicos o biológicos que afecten 
de forma relevante a la seguridad y salud de nuestros 
profesionales en el desarrollo de nuestra actividad diaria.

Nuestro 
Programa Azul

5.1

LOS COMPROMISOS DE MUTUA MADRILEÑA PARA PROTEGER EL ENTORNO Y REDUCIR NUESTRA HUELLA AMBIENTAL 
SE ARTICULAN A TRAVÉS DEL PROGRAMA AZUL, QUE OFRECE UN ENFOQUE INTEGRAL DE LA GESTIÓN DE LOS ASPECTOS 
MEDIOAMBIENTALES MÁS SIGNIFICATIVOS DE NUESTRA COMPAÑÍA.
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El Programa Azul es una de las bases de la estrategia 
de Responsabilidad Social Corporativa de Mutua 
y responde a nuestros objetivos de protección del 
entorno y aporte de valor a la sociedad. Es un plan 
integral que nos permite gestionar y controlar los 

efectos actuales y previsibles de nuestra actividad 
sobre el entorno y abordar los aspectos ambientales 
significativos mediante diferentes acciones agrupadas 
en cuatro ejes fundamentales:

AHORRO Y EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

GESTIÓN INTEGRAL 
DE LOS RESIDUOS

CONSUMO RESPONSABLE 
DE RECURSOS

MOVILIDAD 
SOSTENIBLE

Indispensable para minimizar las 
emisiones atmosféricas asociadas a la 
producción y el consumo de energía 
del funcionamiento de las instalaciones 
presentes en nuestros edificios y a la 
actividad diaria de sus ocupantes.

Generados por los empleados de 
nuestras oficinas y por las empresas 
arrendatarias presentes en los edificios 
comerciales, siempre con los objetivos 
de alcanzar “residuo cero” y maximizar 
los procesos de valorización de dichos 
residuos.

Especialmente ligada al necesario 
desplazamiento de la flota de nuestro 
equipo de peritos y de los empleados 
que acuden diariamente a su puesto de 
trabajo.

Agua, papel, energía, consumibles 
informáticos y/o de impresión.




