
—DESCARBONIZACIÓN 
Para dar cumplimiento a los objetivos 
de descarbonización recogidos en el 
Plan Director de Sostenibilidad 2022-
2026, que plantean que Mutua sea 
neutra en carbono en 20401, nuestra 
estrategia de descarbonización abarca, 
entre otras, las siguientes iniciativas:

NUESTRA ESTRATEGIA  
DE DESCARBONIZACIÓN:  

 Adquisiciones de energía eléctrica con garantía 
de origen 100% renovable para todos los 
suministros a nombre de la compañía.

 Minimización del consumo de combustibles 
por medio del desarrollo y puesta en marcha 
de medidas de eficiencia, la electrificación de 
las producciones térmicas o la instalación de 
sistemas de autoconsumo basados en energías 
renovables.

 Programas de teletrabajo y de reducción de 
desplazamientos (carsharing, carpooling, etc.).

 Optimización, electrificación y digitalización  
de los procesos de peritaje.

 Sustitución de combustible convencional  
por combustible de origen renovable.

Nuestra huella de carbono corporativa en 2025 ha 
supuesto 253.540 toneladas de CO2 equivalente, 
de las cuales 1.772 toneladas corresponden a emi-
siones directas, 5 toneladas a emisiones indirectas 
por el uso de la energía y 251.763 toneladas al resto 
de emisiones indirectas. Dentro de las emisiones 
indirectas, 249.665 toneladas de CO2 equivalente 
proceden de las emisiones financiadas, incluidas 
dentro de la categoría 15 del alcance 3.

—SENSIBILIZACIÓN  
Y CONCIENCIACIÓN
La sostenibilidad forma parte del día a 
día de nuestros equipos y colaboradores, 
a través de acciones concretas y 
medibles.

Como parte del compromiso con la sostenibilidad 
medioambiental, en 2025 se continuó con la inicia-
tiva “Planeta Azul” en la compañía a través del lan-
zamiento de diversas acciones de sensibilización 
medioambiental a los empleados, enfocadas en las 
siguientes temáticas:

 Movilidad sostenible

 Alimentación sostenible  
(minimización del desperdicio alimentario  
y minimización de envases de un solo uso)

 Concienciación y comunicación

 Reducción de la huella digital

 Reducción de consumo energético

 Economía circular

Este programa fomenta la sostenibilidad medioam-
biental entre nuestros profesionales mediante la 
propuesta de retos, la formación y la concienciación 
en este ámbito. Asimismo, permite realizar el segui-
miento de la reducción de la huella de carbono y  
ofrece recompensas para reconocer los mejores há-
bitos sostenibles.

En cuanto a nuestros proveedores, la compañía con-
tribuye con los principales colaboradores de servicios 
de sus edificios (limpieza, mantenimiento y restaura-
ción, entre otros) para lograr una adecuada segrega-
ción y gestión de los residuos que son producidos. 
Así aseguramos su implicación y correcto desempe-
ño en el sistema y en el cuidado del medioambiente. 

Asimismo, en línea con nuestro compromiso de ex-
tender la gestión responsable a nuestros proveedo-
res, disponemos de mecanismos de evaluación en 
los que el desempeño energético y el compromiso 
medioambiental constituyen algunos de los criterios 
a valorar en la asignación de contratos de prestación 
de servicios y de compra de materiales.

1. Excluyendo categoría 15 del Alcance 3.

 Mutua Madrileña avanza 
hacia la neutralidad 
en carbono en 2040, 
combinando energía 
100% renovable, 
electrificación de 
procesos y optimización 
de desplazamientos.
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