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ESTATUTOS SOCIALES DE MUTUA MADRILENA AUTOMOVILISTA, SOCIEDAD DE
SEGUROS A PRIMA FIJA

CAPITULO I. LA SOCIEDAD

Articulo 1. Denominaciéon social

La Sociedad se denomina Mutua Madrilefia Automovilista, Sociedad de Seguros a Prima Fija
(en adelante, la “Mutua” o la “Sociedad”).

Articulo 2. Régimen legal

La Mutua quedara sometida en su funcionamiento a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y en la normativa especifica sobre ordenacion y supervision de los seguros privados y
disposiciones complementarias. Supletoriamente, se estara a lo establecido en la normativa
aplicable a las sociedades an6nimas, en la medida en que resulte compatible con la naturaleza
de las mutuas de seguros.

Articulo 3. Naturaleza

La Mutua es una sociedad mercantil sin animo de lucro que tiene por objeto la cobertura a sus
socios, sean personas fisicas o juridicas, de los riesgos asegurados mediante una prima fija
pagadera al comienzo del periodo de riesgo, en las condiciones previstas en estos Estatutos
y en las pélizas.

Articulo 4. Objeto social

1. El objeto social de la Mutua es la actividad aseguradora. En particular, la Mutua podra
efectuar cualquier operacién de seguro y reaseguro autorizada por la legislacion vigente,
actuar en los ramos que la Sociedad considere de interés establecer y resulten aprobados
por la autoridad de supervision y realizar aquellas otras actividades complementarias,
instrumentales o accesorias, en cuanto sean permitidas por la legislacion.

2. La Mutua podra desarrollar las actividades que constituyen su objeto social directamente o
a través de sociedades controladas o participadas por ella.

Articulo 5. Duracion

La Mutua esta constituida por tiempo indefinido.

Articulo 6. Domicilio social y ambito territorial de actuacién

1. El domicilio social radica en Madrid, Paseo de la Castellana, n° 33.

2. El consejo de administracion es competente para trasladar el domicilio social dentro del
territorio nacional.

3. El consejo de administracion podra establecer y suprimir sucursales, agencias,
delegaciones y oficinas de representacion tanto en Espafia como en el extranjero, asi como
acordar su traslado.
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4. La Mutua es una sociedad con vocacion internacional. Consiguientemente, el ambito
territorial de actuacion de la Mutua se extiende a todo el territorio nacional y al de aquellos
paises en los que decida operar por acuerdo del consejo de administracion.

CAPITULO Il. LOS MUTUALISTAS: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 7. Condicién de mutualista

1. La condicién de mutualista es inseparable de la de tomador de seguro o asegurado, y se
adquirira mediante la aceptacion simultdnea de una poéliza y de estos Estatutos. Los
mutualistas conservaran dicha condicion mientras mantengan en vigor uno o mas contratos
de seguro con la Sociedad.

2. Cuando el tomador del seguro y el asegurado no coincidan en la misma persona, la
condicion de mutualista la adquirira el tomador, salvo que en la pdliza de seguro
expresamente se haga constar que deba serlo el asegurado.

3. Un ejemplar de los Estatutos sera entregado al mutualista a la firma del correspondiente
contrato de seguro, resultando equivalente a la entrega su puesta a disposicién mediante
la indicacion del enlace correspondiente en la pagina web corporativa o por cualquier otro
medio. En todo caso, el mutualista tendréa derecho a obtener un ejemplar de los Estatutos
en papel.

4. Puede ser mutualista cualquier persona fisica o juridica.
Articulo 8. Igualdad de derechos y obligaciones

Todos los mutualistas tendran los mismos derechos politicos, econémicos y de informacion,
y las mismas obligaciones, sin privilegios ni excepciones.

Articulo 9. Responsabilidad limitada
Los mutualistas no responderan personalmente de las deudas sociales.
Articulo 10. Derechos del mutualista

1. Ademas de los derechos derivados del contrato de seguro, en los términos legal y
estatutariamente establecidos seran también derechos inherentes a la cualidad de
mutualista los siguientes:

(@) El derecho de asistir, personalmente o representado, a las juntas generales
ordinarias o extraordinarias, y de tomar parte en sus deliberaciones.

(b) El derecho de votar en las juntas generales.
(c) Elderecho de informacion en relacion con las juntas generales.
(d) El derecho a solicitar el complemento de la convocatoria.

(e) El derecho a formular propuestas a la junta general sobre los asuntos de su
competencia en relacion a los puntos comprendidos en el orden del dia que sean
legalmente procedentes.
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()

(9)

(h)

(i)

)
(k)

El derecho a elegir y ser elegido para los cargos sociales de la Mutua. En cualquier
caso, los elegibles deberan reunir los requisitos de reconocida honorabilidad y
cualificacion o experiencia profesionales exigidos por la legislacion especifica sobre
ordenacion y supervision de los seguros privados y disposiciones complementarias.

El derecho a participar en las derramas activas que se acuerden en el tramite de
aplicacion del resultado.

El derecho a participar en la distribucién del patrimonio mutual en los casos y
términos previstos en estos Estatutos.

El derecho a solicitar la verificacion contable de las cuentas sociales de un
determinado periodo, en los términos previstos en la normativa de seguros.

El derecho a participar en el reintegro de las aportaciones al fondo mutual.

Cuantos otros derechos se deriven de estos Estatutos y disposiciones legales
aplicables.

2. Para el ejercicio de cualquiera de sus derechos, sera condicidon necesaria que el mutualista
esté al corriente de pago de las obligaciones econdémicas que le correspondan y que su
poéliza no se encuentre en régimen de suspensién, de acuerdo con lo establecido en estos
Estatutos y en las poélizas de seguro que tenga contratadas.

Articulo 11. Obligaciones del mutualista

Son obligaciones del mutualista:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

Pagar las primas y, en su caso, los recargos legales que correspondan en los plazos,
forma y cuantia que se determinen en la péliza de seguro, de acuerdo con lo previsto
en el Articulo 67 de estos Estatutos.

Aceptar y cumplir los Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos
sociales de la Mutua.

Desempeifiar fielmente los cargos para los que sean elegidos y que hayan aceptado,
salvo justa causa de excusa.

Colaborar en la medida de lo razonable con el desarrollo y cumplimiento de los fines
perseguidos por la Mutua, prestandole su apoyo cuando fuese requerido en los asuntos
que le afecten, favoreciendo su posicion en cuantos derechos y acciones le
correspondan contra terceros.

Notificar a la Sociedad por correo certificado, correo electrénico o por cualquier otro
medio habilitado por la Sociedad, incluida la comunicacion personal por comparecencia
en las oficinas de la Mutua, los cambios de domicilio y de cualesquiera otros extremos
relevantes de su pdéliza de seguro.

Cuantas otras resulten de estos Estatutos, la pdliza de seguro y la normativa aplicable.
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Articulo 12. Pérdida de la cualidad de mutualista

1. El mutualista perdera su condicién de tal por separacion (baja voluntaria) o exclusion (baja
forzosa).

2. La separacion se producird mediante comunicacion del mutualista a la Sociedad de su
intencién de no prorrogar la poliza y sera efectiva en el plazo establecido en la normativa
de aplicacion al contrato de seguro.

3. El mutualista quedara excluido de la Mutua mediante la resolucion o no renovacion por la
Sociedad de su pdliza de seguros, que habra de acordarse de conformidad con la
normativa aplicable al contrato de seguro, las condiciones generales de la pdliza y demas
disposiciones concordantes.

Ademas, podra ser excluido el mutualista que cometiere algin acto doloso contra los
intereses de la Sociedad, con pérdida de la prima satisfecha y restantes derechos
econdmicos, y sin perjuicio de otras responsabilidades que procedan.

4. Cuando un mutualista cause baja en la Sociedad, ya sea de forma voluntaria o forzosa,
tendra derecho al cobro de las derramas activas pendientes de abono; también tendra
derecho a que, una vez aprobadas las cuentas del ejercicio en que se produzca la baja, le
sean devueltas las cantidades que hubiera aportado al fondo mutual, salvo que hubiesen
sido consumidas en cumplimiento de la funcidon especifica del mismo, y siempre con
deduccién de las cantidades que adeudase a la Sociedad.

No procederd otra liquidacion con cargo al patrimonio social a favor del socio que cause
baja, con excepcién de los derechos en caso de disolucién de la Mutua o en los casos de
transformacion, fusion y escisién en que la entidad resultante de la transformacion o fusion,
o0 beneficiaria de la escision sea una sociedad an6nima, asi como en los de cesion global
de activo y pasivo, que se practicara con arreglo a lo previsto en estos Estatutos sociales.

CAPITULO Ill. EL GOBIERNO DE LA SOCIEDAD
Seccién 12: 6rganos de la Sociedad

Articulo 13. Distribucién de competencias

1. Los érganos de gobierno de la Mutua son la junta general de mutualistas y el consejo de
administracion.

2. La junta general tiene competencias para decidir sobre todas las materias que le hayan
sido atribuidas legal o estatutariamente. En particular, y a titulo meramente ejemplificativo,
le compete:

(@) Modificar los Estatutos sociales, asi como confirmar o rectificar la interpretacion que
de los mismos haga el consejo de administracion.

(b) Determinar el numero de consejeros que deberan integrar el consejo de
administracién, nombrar y separar a los consejeros, asi como ratificar o revocar los
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(©)

(d)
(€)

()

(9)

(h)

(i)

)
(k)

U

(m)

nombramientos provisionales de tales consejeros efectuados por el propio consejo
de administracion.

Examinar y aprobar la gestion de los consejeros y dispensar a estos de las
prohibiciones legales en materia de conflictos de interés cuando la ley atribuya
necesariamente esa competencia a la junta general.

Nombrar y separar a los auditores de cuentas y a los liquidadores.

Autorizar el ejercicio por la Sociedad de la accion de responsabilidad contra los
consejeros, los liquidadores y los auditores de cuentas.

Examinar y aprobar, en su caso, las cuentas anuales, tanto individuales como
consolidadas, la propuesta sobre la aplicacion del resultado y la gestién social
correspondientes a cada ejercicio.

Acordar como cedente la cesién de cartera, la fusion, la cesién global de activo y
pasivo, la escisién, la transformacién, la constitucion de un grupo mutual, el traslado
de domicilio al extranjero y la disolucién de la Sociedad.

Adquirir, disponer o aportar activos esenciales. Se presume el caracter de esencial
del activo cuando el importe de la operacién supere el veinticinco por ciento del total
de activos del balance consolidado.

Acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a la liquidacién de la Sociedad.
La aprobacion y modificacion del reglamento de la junta general.

Decidir sobre cualquier asunto que sea sometido a su decision por el consejo de
administracion.

Aprobar las operaciones vinculadas sujetas a conflicto de interés que celebre la
Sociedad cuando el negocio o transaccion en que consistan esté legalmente
reservada a la competencia de la junta general ya sea por su haturaleza o por ser de
cuantia igual o superior al diez por ciento del total de las partidas del activo segun el
ultimo balance anual aprobado por la Sociedad.

Pronunciarse sobre cualquier otro asunto reservado a la junta por disposicion legal o
estatutaria.

3. Las competencias que no se hallen legal o estatutariamente atribuidas a la junta general
corresponden al consejo de administracion.

Seccidon 22: La junta general de mutualistas

Articulo 14. Regulacion de la junta general

1. La junta general es el 6rgano supremo de expresion de la voluntad social y sus acuerdos
son obligatorios para todos los mutualistas, incluso a los ausentes, los disidentes, los que
se abstengan de votar y los que no dispongan de derecho de voto, todo ello sin perjuicio
de los derechos que la ley les reconozca.
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La regulacion de la junta general prevista en estos Estatutos deberd desarrollarse vy
complementarse mediante el reglamento de la junta general, que detallari el régimen de
convocatoria, preparacion, informacion, concurrencia, desarrollo y ejercicio en la junta de
los derechos politicos por los mutualistas.

. La junta general funcionara de acuerdo con el principio democratico (“un mutualista, un

voto”).

Articulo 15. Clases de junta general

1.
2.

La junta general podra ser ordinaria o extraordinaria.

La junta general ordinaria se reunird necesariamente dentro del primer semestre de cada
ejercicio social para, en su caso, aprobar la gestion social, las cuentas del ejercicio anterior
y resolver sobre la aplicacion del resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y
decidir sobre cualquier otro asunto que figure en el orden del dia. La junta general ordinaria
sera valida aunque haya sido convocada o se celebre fuera del plazo.

. Toda junta general que no sea la prevista en el apartado anterior tendra la consideracion

de junta general extraordinaria.

Cualquier junta, sea ordinaria o extraordinaria, esta sujeta a las mismas reglas de
procedimiento y competencia.

Articulo 16. Facultad y obligacion de convocar

1.

2.

La junta general serd convocada por el consejo de administracion y, en su caso, por los
liquidadores de la Sociedad.

El consejo de administracion de la Mutua convocara la junta general:

(@) Cuando proceda de conformidad con lo previsto en el articulo anterior para la junta
general ordinaria.

(b) Cuando lo soliciten un nimero de mutualistas que represente, al menaos, un dos por
ciento del total de mutualistas que lo sean a la fecha de la solicitud, expresando en
la solicitud los asuntos a tratar en la junta general. En este caso, el consejo de
administracién convocara la junta general para celebrarla dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiese sido requerido notarialmente. El consejo de
administracion confeccionara el orden del dia, incluyendo necesariamente los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

(c) Siempre que lo estime conveniente para los intereses de la Mutua.

Articulo 17. Convocatoria de la junta general

1.

La convocatoria de toda clase de juntas se hara mediante anuncios publicados en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil, en la pagina web de la Sociedad, en uno de los diarios de
mayor circulaciéon en la provincia en que esté situado del domicilio social y en otro de
distribucién nacional, por lo menos un mes antes de la fecha fijjada para su celebracion,
salvo en los casos en los que la ley establezca un plazo distinto.
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. El' anuncio de convocatoria expresara el nombre de la Sociedad, la fecha y la hora de la

reunidon en primera convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la
convocatoria y el orden del dia, en el que figuraran todos los asuntos que han de tratarse
en la sesion, conteniendo las referencias que, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y en
los Estatutos sociales, deben especificarse en la convocatoria. Asimismo, se haré constar
en el anuncio la fecha y la hora de celebracién en segunda convocatoria.

. Entre la primera y la segunda reunion debera mediar, al menos, una hora de diferencia.

. Asimismo, en el anuncio se hara constar el derecho que corresponde a los mutualistas de

obtener, desde la fecha de su publicacién y de forma inmediata y gratuita, en el domicilio
social o mediante su envio, las propuestas de acuerdos, informes y demas documentacion
requerida por la ley y los Estatutos sociales. Igualmente, se incluirdn los detalles necesarios
sobre los servicios de informacion al mutualista, indicando los numeros de teléfono,
direccién de correo electrénico, oficinas y horarios de atencion.

. Los mutualistas que representen, al menos, el dos por ciento del total de mutualistas que

lo sean a la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria podran solicitar que se
publique un complemento de la convocatoria de la junta incluyendo uno o mas puntos en
el orden del dia, siempre y cuando estos nuevos puntos vayan acompafiados de una
justificacién o, en su caso, de una propuesta de acuerdo justificada. El ejercicio de este
derecho deberd hacerse mediante notificacion fehaciente que habra de recibirse en el
domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la publicacién de la convocatoria. El
complemento de la convocatoria debera publicarse con quince dias de antelacién como
minimo a la fecha establecida para la reunién de la junta.

Articulo 18. Constitucién de la junta general

La junta general qguedara validamente constituida en primera convocatoria y para la adopcién
de cualquier tipo de acuerdos cuando asistan, presentes o representados, al menos el cinco
por ciento de los mutualistas; en segunda convocatoria quedara constituida cualquiera que
sea el nimero de asistentes.

Articulo 19. Derecho de asistencia

1.

Tendran derecho de asistencia a las juntas generales todas las personas que posean la
condicion de mutualista, se encuentren al corriente en el pago de sus primas y su poliza no
se encuentre en régimen de suspension.

Para el acceso al lugar de la reunién bastara con que el mutualista acredite su identidad
mediante la presentacion de su Documento Nacional de Identidad o de cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos. Los servicios de la Mutua
verificaran informaticamente su condicion de mutualista y que se encuentra al corriente en
el pago de la prima.

. Con caracter previo a la junta general la Sociedad podra facilitar a los mutualistas, de

considerarlo necesario, una tarjeta de asistencia que les legitimara para asistir a la reunion
directamente sin necesidad de completar el trémite a que se refiere el apartado anterior.
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En este caso, las correspondientes comprobaciones se llevaran a cabo por los servicios de
la Mutua con anterioridad a la emision de la correspondiente tarjeta de asistencia.

. Los consejeros deberan asistir a la junta general. Su asistencia, sin embargo, no sera

necesaria para la vélida constitucion de la junta.

. El presidente de la junta general podré autorizar la asistencia a la reunion de cualquier

persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante, podra revocar dicha autorizacion.

. Lajunta general se celebraran de manera que se garantice la participacion y el ejercicio de

los derechos politicos por parte de los mutualistas.

Articulo 20. Representacion en la junta general

1.

Todo mutualista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la junta
general por medio de otro mutualista. La representacion se conferird por escrito y con
caracter especial para cada reunion. Para facilitar la representacion, la Sociedad pondra a
disposicién de los mutualistas un modelo de tarjeta de delegacion.

. El documento representativo deberd ser recibido en las oficinas de la Mutua con una

antelacién minima de diez dias respecto de la fecha prevista para la celebracion de la junta
general en primera convocatoria, al objeto de que la Sociedad pueda consignar en dicho
documento la condicion de vigencia de la pdliza y que el mutualista se encuentra al
corriente en el pago de su prima, sin cuyos requisitos la delegacién no producira efecto
alguno. De no recibirse en el plazo indicado, sera ineficaz frente a la Mutua.

. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal a la junta del representado

supone la revocacion de cualquier delegacion, sea cual sea la fecha de aquélla.

. La representacion podra incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden

del dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la junta por permitirlo la ley. Si la
delegacion no los incluyera, se entendera que el mutualista representado instruye a su
representante para abstenerse en la votacion de esos puntos. El documento en el que
conste la delegacion podra prever, con caracter general o para casos especificos, la
sustitucién del representante.

. El mutualista que obtenga la representacién no podra hacer uso de las delegaciones ni

ejercitar el derecho de voto correspondiente a los mutualistas representados en relacion
con aquellos puntos del orden del dia en los que se encuentre en conflicto de interés, salvo
gue hubiese recibido del representado instrucciones precisas para cada uno de los puntos
gue se sometan a la junta general. En prevision de que exista conflicto, la representaciéon
podréa conferirse subsidiariamente a favor de otra persona.

En todo caso, se entenderd que los administradores que hayan obtenido la representacion
como consecuencia de la formulacion de una solicitud publica de representacion se
encuentran en conflicto de interés respecto a las decisiones relativas a (i) su hombramiento,
reeleccion o ratificacion, destitucion, separacion o cese como administrador, (ii) el ejercicio
de la accion social de responsabilidad dirigida contra €l y (iii) la aprobacion o ratificacion de
operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate, sociedades controladas
por €l 0 a las que represente o0 personas que actien por su cuenta.
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6. Silarepresentacion se ha obtenido mediante solicitud publica, el documento en que conste
el poder deber& contener o llevar anejo el orden del dia, la solicitud de instrucciones para
el ejercicio del derecho de voto y la indicacién del sentido en que votara el representante
en caso de que no se impartan instrucciones precisas. La representacion podra también
incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden del dia de la convocatoria,
sean tratados en la junta general por asi permitirlo la ley pero sé6lo en el caso de que hayan
sido formulados explicitamente en dicha solicitud publica de representacién. En otro caso,
tales votos no se incluirian en la base de computo de las votaciones.

Articulo 21. Lugar y tiempo de celebracién

1. La junta general se celebrara en el lugar que indique la convocatoria dentro del municipio
en gue tenga su domicilio la Sociedad.

2. Sien la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la reunién tendra
lugar en el domicilio social.

3. El consejo de administracion podra habilitar la asistencia a la junta general con caracter
telematico, asi como el voto electrénico, mediante un sistema que garantice debidamente
la identidad del mutualista asistente o votante por via telematica. De acordarse asi, los
plazos, formas y modos de ejercicio se describirdn en la convocatoria.

4. El consejo de administracion podra, en caso de fuerza mayor, decidir que la junta se celebre
en un local distinto al inicialmente previsto, dentro de la misma localidad, y siempre que se
informe de este hecho a los mutualistas con la suficiente publicidad.

Este requisito de informacion se entendera cumplido con la publicacion de un anuncio en
la pagina web de la Sociedad, en un periddico del lugar en el que la Sociedad tiene su
domicilio y en otro de difusién nacional, asi como con la colocacién de los correspondientes
avisos en el lugar inicialmente establecido para la celebracién de la junta general.
Asimismo, en caso de fuerza mayor, el consejo de administracion podra decidir que la junta
se traslade, una vez iniciada, a un local distinto dentro de la misma localidad.

Se podréa celebrar la reunién en salas separadas, siempre que se disponga de medios
audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacién entre ellas en tiempo real
y, por tanto, la unidad de acto, y se garantice el derecho de todos los mutualistas asistentes
a participar en ella y el ejercicio de su derecho al voto.

5. Las sesiones de la junta general podran prorrogarse durante uno o mas dias consecutivos
a propuesta del consejo de administracion, o porque asi lo acuerde la junta.

6. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que alterase de forma sustancial el buen
orden de la junta general, o se dieran otras circunstancias extraordinarias que impidan su
normal desarrollo, el presidente de la junta podra acordar la suspension de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.
Si estas persistieran se propondra la prorroga de la junta para el dia siguiente conforme a
lo previsto en el apartado anterior.
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Articulo 22. Mesa de la junta general

Acreditada la existencia de quorum suficiente se procedera a constituir la mesa de la junta,
que estard integrada por su presidente y el secretario y tendra las funciones y competencias
que se determinen en el reglamento de la junta.

Articulo 23. Lista de asistentes

1.

Antes de entrar en el orden del dia, se formara la lista de asistentes, en la que se hara
constar el nombre de los mutualistas presentes y el de los mutualistas representados y sus
representaciones.

. Lalista de asistentes podra formarse también mediante fichero o incorporarse a un soporte

informatico. En tales casos se consignara en la propia acta el medio utilizado y se extendera
en la cubierta precintada del fichero o del soporte la oportuna diligencia de identificacién
firmada por el secretario con el visto bueno del presidente.

. Al final de la lista se determinara el nUmero de mutualistas presentes y representados.

. La lista de asistentes podra ser consultada en el acto de la junta por cualquier mutualista

con derecho de asistencia, sin que su pretension al respecto obligue a demorar o aplazar
el normal desarrollo del acto, una vez que el presidente haya declarado la junta legalmente
constituida, y sin que sea obligatoria la lectura de la referida lista o la entrega de copia de
la misma.

Articulo 24. Derecho de informacién

1.

Desde el mismo dia de publicacién del anuncio de convocatoria de la junta general y hasta
el séptimo dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera convocatoria,
los mutualistas podran solicitar por escrito las informaciones o aclaraciones que estimen
precisas o formular por escrito las preguntas que consideren pertinentes acerca de los
asuntos comprendidos en el orden del dia.

Ademas, con el mismo plazo y forma, los mutualistas podran solicitar por escrito las
aclaraciones que estimen precisas acerca de la informacién accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad desde la celebracién de la dltima junta general.

. Durante la celebracion de la junta general, todo mutualista podra solicitar verbalmente las

informaciones o aclaraciones que estime precisas acerca de los asuntos comprendidos en
el orden del dia o solicitar aclaraciones sobre la informacion accesible al publico que la
Sociedad hubiera facilitado desde la celebracién de la dltima junta general.

. La Sociedad estara obligada a facilitar por escrito la informacién solicitada conforme a los

dos apartados anteriores hasta el dia de la celebracion de la junta. Los administradores
facilitaran la informacion, de ordinario, a través del departamento de atencion al mutualista,
al asegurado y al cliente.

No obstante, la Sociedad no estara obligada a facilitar la informacién solicitada cuando (i)
dicha informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del mutualista, (ii) existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o (iii) su
publicidad perjudique a la Sociedad o a las sociedades de su grupo. Sin embargo, no
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procedera la denegacion de informacion cuando la solicitud esté apoyada por mutualistas
gue representen, al menos, el dos por ciento del total de mutualistas que lo hubiesen sido
a la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria.

. El derecho de informacion podréa ejercerse también a través de la pagina web de la

Sociedad, en la que se difundiran los cauces de comunicacion existentes entre esta y los
mutualistas y, en particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacioén, con indicacion de las direcciones de correo postal y electrénico a las que los
mutualistas pueden dirigirse a este efecto.

Articulo 25. Derecho de examen y obtencién gratuita de ciertos documentos

1.

Cuando el orden del dia prevea someter a la junta general la aprobacion de las cuentas del
ejercicio econémico o cualquier otra propuesta econdémica, desde la publicacion de la
convocatoria hasta la celebracion de la junta los documentos que contengan dichas
propuestas seran puestos a disposicidon de los mutualistas en el domicilio social de la Mutua
y, especificamente, en el departamento de atencién al mutualista, al asegurado y al cliente,
para que puedan ser examinados por los mutualistas, y seran asimismo publicados en la
pagina web de la Mutua. Los mutualistas, durante dicho plazo, podran solicitar por escrito
al consejo de administracion las explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes
acerca de las propuestas contenidas en dichos documentos para que sean contestadas en
el acto de la junta general.

Asimismo, desde la publicacién de la convocatoria, los mutualistas tendran derecho de
examinar en el domicilio social las propuestas de acuerdos, informes y demas
documentacion cuya puesta a disposicion resulte legal o estatuariamente exigible, asi
como pedir la entrega o el envio gratuito de dichos documentos. Adicionalmente, dichos
documentos seran publicados en la pagina web de la Sociedad.

. En el caso de junta general ordinaria y en los demas supuestos establecidos por la ley, el

anuncio de convocatoria indicara, como se sefiala en el Articulo 17, lo que proceda
respecto del derecho a examinar en el domicilio social y a obtener, de forma inmediata y
gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la junta y, en su
caso, el informe o informes determinados por la ley.

Articulo 26. Deliberacién de la junta general

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el presidente, en su caso, declarara
validamente constituida la junta general.

. El presidente declarara abierta la sesion, sometera a deliberacion los asuntos incluidos en

el orden del dia y dirigira los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de forma
ordenada, de acuerdo con lo previsto en el reglamento de la junta y demas normativa
aplicable.

. Una vez que el asunto se halle suficientemente debatido, el presidente lo sometera a

votacion.
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Articulo 27. Votacion

1.
2.

3.

Cada uno de los puntos del orden del dia se sometera individualmente a votacion.

Como regla general y sin perjuicio de que, a juicio del presidente, puedan emplearse otros
sistemas alternativos, la votacion de las propuestas de acuerdos a que se refiere el
apartado precedente se realizar4 conforme al procedimiento de votacion previsto en el
reglamento de la junta general y demas normativa aplicable.

Cada mutualista con derecho de asistencia a la junta general tendra un voto.

Articulo 28. Adopcién de acuerdos

1.

2.

Los acuerdos sociales se adoptardn por mayoria simple de los votos de los mutualistas
presentes o representados en la junta general. Esta mayoria debe entenderse como
mayoria relativa, de forma que se considerara adoptado un acuerdo cuando obtenga mas
votos a favor que en contra de los mutualistas presentes o representados.

No obstante lo anterior, serd necesaria la mayoria reforzada de los dos tercios de los votos
presentes y representados cuando se trate de adoptar acuerdos que tengan por objeto (i)
la modificacion de los Estatutos, (ii) la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al
fondo mutual, (iii) las modificaciones estructurales, incluyendo bajo dicho concepto la
cesion de cartera, fusion, escision, cesion global de activo y pasivo, transformacion y
constitucion de grupos mutuales; (iv) el traslado del domicilio al extranjero, y (v) la
disolucién de la Sociedad. Esta mayoria reforzada debe entenderse como mayoria
absoluta, de forma que sélo se considerara adoptado el acuerdo cuando voten a su favor
dos tercios de los mutualistas presentes o representados.

Articulo 29. Acta de lajunta

1.

El secretario de la junta levantara acta de la sesion, la cual, una vez aprobada, sera
recogida en el correspondiente libro de actas.

. El acta de la junta podra ser aprobada por la propia junta a continuacion de haberse

celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de quince dias, por el presidente y dos
interventores, uno en representacion de la mayoria y otro de la minoria.

. El consejo de administracién podra requerir la presencia de notario para que levante el acta

de lajunta.

. El reglamento de la junta general podra exigir que en todo caso el acta de la junta sea

notarial.

. Lafacultad de expedir las certificaciones de las actas y acuerdos de las juntas corresponde

al secretario y, en su caso, al vicesecretario, con el visto bueno del presidente o, en su
caso, del vicepresidente que le sustituya.

. Cualquier mutualista que hubiera votado en contra de un determinado acuerdo tiene

derecho a que conste en el acta de la junta general su oposicién al acuerdo adoptado.
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Secciéon 3% El consejo de administracion

Articulo 30. Estructura del consejo de administracién

1.
2.

La Sociedad estara administrada por un consejo de administracion.

El consejo aprobard un reglamento del consejo de administracion que contendra sus
normas de funcionamiento y régimen interno en desarrollo de las previsiones legales y
estatutarias aplicables y tomard en consideracién las recomendaciones de buen gobierno
corporativo vigentes en cada momento. De la aprobacion del reglamento del consejo de
administracién y de sus modificaciones posteriores se informara a la junta general.

Articulo 31. Facultades de administracién y supervision

1.

El consejo de administracion dispone de las mas amplias atribuciones para la
administraciébn de la Sociedad y su grupo y, salvo en las materias reservadas a la
competencia de la junta general, es el maximo 6rgano de decision de la Sociedad.

. Entodo caso, el consejo asumira con caracter indelegable aquellas facultades legalmente

reservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un
responsable ejercicio de la funcidn general de supervision.

. Sin perjuicio de lo anterior, como norma general, el consejo delegard la gestion ordinaria

de la Sociedad y su grupo en los 6rganos ejecutivos y en el equipo de direccion y
concentrara su actividad en la funcion general de supervisién, asumiendo y ejercitando
directamente y con caracter indelegable las responsabilidades que esta funcion comporta
y, en particular, las siguientes:

(a) Ladeterminaciony aprobacién de las politicas y estrategias generales de la Sociedad
y Su grupo Yy, en particular las siguientes:

(i) la politica de gobierno corporativo, que velara por el mantenimiento de una
estructura organizativa transparente y apropiada y de un sistema de gobierno
eficaz que garantice una gestion sana y prudente de la actividad y que sea
proporcionado a la naturaleza, el volumen y la complejidad de las operaciones
de la Sociedad y de su grupo;

(i) la politica de informacion y comunicacion con las autoridades publicas de control
y supervisién, los mutualistas, los mercados y la opinién publica;

(iii) las politicas de gestion de riesgos, sostenibilidad y aquellas otras que el consejo
de administracion considere de relevancia para el Grupo; y

(iv) el Plan Estratégico de Mutua Madrilefia y de su Grupo empresarial.
(b) La formulacion de las cuentas anuales y su presentacion a la junta general.

(c) La supervision y garantia de la integridad de los sistemas internos de informacion y
control, asi como de los sistemas de informacién contable y financiera, incluidos el
control operativo y financiero y el cumplimiento de la legislacion aplicable.
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(d)

(€)
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(h)

(i)
)

(k)

U

(m)

(n)

(0)

(P)

La formulacién de cualquier clase de informe exigido por la ley al 6rgano de
administracién siempre y cuando la operacion a que se refiera el informe no pueda
ser delegada.

La convocatoria de la junta general y la elaboracion del orden del dia y las propuestas
de acuerdos.

La definicion de la estructura del grupo de sociedades del que la Sociedad es entidad
dominante, velando por la conciliacion y coordinacion entre el interés de la Sociedad
y de las sociedades de su grupo.

La regulacion de su organizacion y del funcionamiento del consejo y de sus
comisiones y, en particular, la aprobacion del reglamento del consejo de
administracion.

La vigilancia, control y evaluacion periodica del sistema de gobierno corporativo y de
gobierno interno y de las politicas de cumplimiento normativo, asi como la adopcion
de las medidas adecuadas para solventar, en su caso, sus deficiencias.

La supervision de la funcién de cumplimiento fiscal.

La aprobacion de los actos de adquisicién y enajenacion de bienes inmuebles, asi
como de las operaciones de todo tipo que, por su elevada cuantia o especiales
caracteristicas, tengan caracter estratégico, salvo que su aprobaciéon corresponda a
la junta general.

A estos efectos, se presumira que tiene caracter estratégico cualquier transaccion
por importe superior a 50 millones de euros, salvo que se trate de operaciones
propias de la gestion ordinaria de las inversiones financieras de la Sociedad.

La aprobacion, en el marco de lo previsto en el Articulo 53 de los estatutos, de la
retribucién que corresponda a cada consejero.

El nombramiento y destitucion de los consejeros delegados de la Sociedad, asi como
el establecimiento de las condiciones de su contrato.

La seleccion, nombramiento y, en su caso, destitucion del Director General o, en su
caso, de los Directores Generales, y su supervision efectiva, mediante el control de
la actividad de gestion y evaluacion continuada del mismo; asi como el
establecimiento de las condiciones basicas de su contrato, incluyendo su retribucion.

La aprobacion de las operaciones vinculadas de conformidad con lo previsto en el
Articulo 58, salvo en los casos en que dicha competencia esté atribuida legamente a
la junta general.

Elevar a la junta general de Mutualistas la propuesta de selecciébn, nombramiento,
reeleccion y sustitucion del auditor de cuentas.

La aprobacion, de conformidad con lo previsto en la Ley de Sociedades de Capital y
a la luz, en su caso, del informe de la comision de auditoria y cumplimiento, la
creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial o
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domiciliadas en paraisos o territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscales,
asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de analoga naturaleza que,
por su complejidad, pudieran menoscabar la transparencia del grupo de sociedades
del que la Sociedad es matriz.

(q) Lasfacultades que lajunta general hubiera delegado en el consejo de administracion,
salvo que hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas.

() Y las previstas en la normativa especifica sobre ordenacion y supervision de los
seguros privados y disposiciones complementarias, la Ley de Sociedades de Capital,
los Estatutos o el reglamento del consejo de administracion.

Articulo 32. Facultades de representacion

1.

La representacién de la Sociedad, en juicio y fuera de él, corresponde al consejo de
administracién, que actuara colegiadamente.

. Asimismao, tiene el poder de representacion de la Sociedad el presidente del consejo.
. El secretario del consejo y, en su caso, el vicesecretario, tienen las facultades

representativas necesarias para elevar a publico y solicitar la inscripcion registral de los
acuerdos de la junta general y del consejo de administracion.

. Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros

apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

Articulo 33. Criterios de actuacion

1.

El consejo de administracion de la Mutua y sus 6rganos delegados desarrollaran sus
funciones con sujecidn estricta a los principios de eficacia, transparencia y responsabilidad,
con respeto a la legislacion vigente en cada momento y de conformidad con los criterios,
valores y modelos de conducta de general aceptacion.

. El criterio o finalidad esencial que debera presidir, en todo momento, la actuacion del

consejo de administracion y de sus érganos delegados sera el interés social. En especial,
el consejo velard por la solvencia de la Sociedad, procurara mantener una politica
adecuada de reversién a los mutualistas y tendra en cuenta la contribucion del mutualismo
historico a la formacién del patrimonio social y al desarrollo del negocio de la Mutua.

Articulo 34. Composicion del consejo

1.

El consejo de administracion estara integrado por un minimo de 10 y un maximo de 15
miembros, que seran elegidos por la junta general. En el supuesto de vacantes
sobrevenidas, el consejo podra designar por cooptacion nuevos consejeros para cubrir las
vacantes producidas, debiendo ser dichos nombramientos ratificados por la primera junta
general que se celebre.

. Corresponde a la junta general determinar, dentro del rango establecido en el apartado

anterior, el numero de miembros del consejo. Dicho nimero podra quedar fijado también
indirectamente, en virtud de los propios acuerdos de nombramiento o revocacion de
consejeros de la junta general.
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3. El consejo de administracién elegira por mayoria de entre sus miembros un presidente vy,
en su caso, uno 0 mas vicepresidentes que se ordenaran por su rango, ademas de un
secretario y, en su caso, un vicesecretario, no siendo necesario para el desempefio de
estos ultimos cargos reunir la condicion de consejero.

4. También podra el consejo de administracion crear comisiones, asi como delegar facultades
permanentes en uno o varios de sus miembros. La designacidn de consejero o consejeros
delegados a los que se otorguen facultades con caracter permanente requerira del voto
favorable de dos tercios del consejo de administracion. Igual mayoria de dos tercios se
exigira para, una vez elegidos, relevar o cesar en sus funciones a los cargos del consejo.

Articulo 35. El presidente del consejo

1. Corresponden al presidente, entre otras, las funciones siguientes:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

(®

()]

(h)

(i)

Representar institucionalmente a la Mutua y su grupo, sin perjuicio de las funciones
que se atribuyen en esta materia al consejo de administracion.

Velar por la regularidad en los procedimientos de toma de decision del consejo, a
la vez que controlar que existe un grado de delegacion de facultades suficiente en
favor del equipo ejecutivo.

Asegurar que el consejo tenga una posicion central y constructiva en el desarrollo
y la determinacién de las estrategias y de los objetivos comerciales globales del

grupo.

Convocar las reuniones del consejo de administracion, estableciendo su orden del
dia y liderando su funcionamiento, promoviendo la regularidad y frecuencia de sus
reuniones.

Cerciorarse de que el orden del dia del consejo toma en consideracion aquellos
puntos relevantes de la Mutua y su grupo, asi como las inquietudes de los
consejeros.

Facilitar la contribucion efectiva de los consejeros no ejecutivos y la relacién
constructiva entre estos y los consejeros ejecutivos, asi como favorecer la
implicacion de los consejeros en general.

Cerciorarse de que el consejo recibe informacion precisa, oportuna y clara sobre el
funcionamiento, los objetivos, las estrategias y los resultados del grupo y sobre
aguellas materias cuya decision esta reservada al consejo.

Identificar y afianzar las necesidades de desarrollo tanto de los consejeros a titulo
individual como del consejo como 6rgano colegiado, con la asistencia de la
secretaria del consejo.

Coordinar los trabajos que se realicen por las distintas comisiones del consejo, asi
como las evaluaciones periédicas del consejo y sus miembros.
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0] Servir de cauce y canal de informacion —disponiendo los medios y recursos que
fueran necesarios para ello- entre el consejo, sus comisiones, los consejeros y los
directivos y empleados de la Mutua y, en general, de su grupo.

(k)  Promover, con la asistencia del secretario del consejo, los estandares mas
exigentes de integridad, probidad y buen gobierno corporativo en todo el grupo, vy,
en especial, en lo que respecta al consejo.

0] Visar las actas, certificaciones y demas documentos referentes a los acuerdos de
la junta general, del consejo de administracién y, en su caso, de las comisiones que
presida.

2. La reeleccion del presidente como miembro del consejo por acuerdo de la junta general
supondra su continuidad en el desempefo del cargo de presidente sin necesidad de nueva
eleccion y sin perjuicio de la facultad de revocacion que corresponde al consejo de
administracion.

Articulo 36. El vicepresidente del consejo

1. El consejo de administracion designara de entre sus miembros, por tiempo indefinido, uno
0 varios vicepresidentes, que seran correlativamente numerados.

2. El vicepresidente o vicepresidentes, por el orden correlativo establecido, y en su defecto,
el consejero que corresponda por el orden de numeracién establecido por el consejo,
sustituird al presidente en caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion.

Articulo 37. El secretario del consejo

1. Corresponde al secretario cuidar de la legalidad formal y material de las actuaciones del
consejo, velar por la observancia de las recomendaciones de buen gobierno asumidas por
la Sociedad y garantizar que los procedimientos y reglas de gobierno sean respetados y
regularmente revisados.

En ese sentido, corresponde al secretario instrumentar el envio de la convocatoria de las
reuniones del consejo a solicitud del presidente del Consejo.

2. El consejo de administracién podra nombrar un vicesecretario para que asista al secretario
del consejo y lo sustituya en el desempefio de sus funciones en caso de ausencia,
imposibilidad o indisposicion.

3. En caso de ausencia, imposibilidad o indisposicion, el secretario y vicesecretario del
consejo podran ser sustituidos por el consejero que, entre los asistentes a la

correspondiente sesion, designe el propio consejo. El consejo podra también acordar que
tal sustituto accidental sea cualquier empleado de la Sociedad.

4. El secretario y, en su caso, el vicesecretario del consejo serdn miembros del 6érgano de
administracién, aunque no tengan la condicidn de consejeros.

5. El secretario del consejo desempefiara igualmente la secretaria de todas las comisiones
del consejo.
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Articulo 38. El consejero coordinador

1.

2.

3.

El consejo de administracion designara de entre sus consejeros no ejecutivos un consejero
coordinador, que estara especialmente facultado para:

(a) Hacerse eco de las preocupaciones de los consejeros no ejecutivos y reunirlos
cuando lo considere oportuno.

(b)  Solicitar la convocatoria del consejo de administracion o la inclusién de nuevos
puntos del dia en una sesion del consejo ya convocada.

(c) Dirigir la evaluacion periodica del presidente del consejo de administracion.

La condicion de consejero coordinador podr4d acumularse a la de vicepresidente del
consejo de administracion.

La designacion del consejero coordinador se haré por tiempo indefinido y con la abstencién
de los consejeros ejecutivos.

Articulo 39. Reuniones del consejo de administracidn

1.

El consejo se reunira con la periodicidad necesaria para el adecuado desempefio de sus
funciones, previa convocatoria del presidente. Por regla general se reunira, al menos, diez
veces al afio.

. Los administradores que representen un tercio de los miembros del consejo podran

convocar una reunion del consejo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al presidente, éste sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

. El orden del dia se aprobara por el consejo en la propia reunion. Todo miembro del consejo

podra proponer la inclusion de cualquier otro punto no incluido en el proyecto de orden del
dia que el presidente proponga al consejo.

4. A las reuniones del consejo podra asistir cualquier persona invitada por el presidente.

Articulo 40. Desarrollo de las sesiones

1.

El consejo quedara validamente constituido cuando concurran, presentes o representados,
mas de la mitad de sus miembros.

Cuando los consejeros no puedan asistir personalmente, podran delegar para cada sesion
y por escrito en cualquier otro consejero para que les represente en aquélla a todos los
efectos. Un mismo consejero podra ser titular de varias delegaciones.

El consejo podra celebrase en varias salas simultaneamente, siempre y cuando se asegure
por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e intercomunicacion entre ellas a
tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este caso, se hara constar en la convocatoria
el sistema de conexion y, de resultar de aplicacion, los lugares en que estan disponibles
los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reuniéon. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde esté la presidencia.

23/46



4.

Excepcionalmente, si ningln consejero se opone a ello, podra celebrarse el consejo por
escrito y sin sesion. En este ultimo caso, los consejeros podran remitir sus votos y las
consideraciones que deseen hacer constar en el acta por fax o correo electrénico.

. Salvo en los casos en los que especificamente se requiera una mayoria superior por

disposicion legal, estatutaria o del reglamento del consejo de administracion, los acuerdos
se adoptardn por mayoria absoluta de los consejeros asistentes, presentes o
representados. El presidente tendra voto de calidad para decidir los empates.

Durante la reunién o con posterioridad a la misma se proporcionara a los consejeros cuanta
informacién o aclaraciones estimen convenientes en relacion con los puntos incluidos en
el orden del dia. Ademas, todo consejero tendréa derecho a recabar y obtener la informacion
y el asesoramiento necesarios para el cumplimiento de sus funciones; el ejercicio de este
derecho se canalizara a través del presidente y, en su caso, del secretario del consejo.

Los acuerdos que adopte el consejo se consignaran en actas firmadas por el presidente y
el secretario. Los acuerdos del consejo se acreditaran mediante certificacion expedida por
el secretario del consejo con el visto bueno del presidente o, en su caso, por el
vicesecretario, con el visto bueno del presidente o, en su caso, del vicepresidente.

. Estaran facultados permanentemente, de manera solidaria e indistinta, para elevar a

documento publico los acuerdos del consejo de administracion el presidente, el o los
vicepresidentes, el o los consejeros delegados, y el secretario del consejo, todo ello sin
perjuicio de las autorizaciones expresas previstas en la normativa aplicable.

Articulo 41. Evaluacion del consejo de administracién

1.

El consejo de administracion debera realizar una evaluacién anual de su funcionamiento y
el de sus comisiones y proponer, sobre la base de su resultado, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas. El resultado de la evaluacién se consignara en el acta
de la sesidn o se incorporara a ésta como anexo.

. El consejo de administracién, con la periodicidad que determine y, en todo caso, al menos

una vez cada tres afios, encargard una evaluacién externa de su rendimiento a una
compafia independiente especializada en la materia. Dicha evaluacién abarcara el
examen de la organizacion y funcionamiento del consejo como grupo y de sus comisiones.

Seccidon 4% Delegacion de facultades del consejo de administracion

Articulo 42. El presidente ejecutivo

El consejo de administracion podra delegar en el presidente todas las facultades delegables
del consejo. En ese caso, éste tendrd la consideracion de consejero delegado y primer
ejecutivo de la Sociedad, y le correspondera la direccion de la gestion ordinaria del negocio.

Articulo 43. Delegacién de facultades

1.

Sin perjuicio a lo previsto en el articulo anterior, el consejo podré acordar la atribucién de
facultades ejecutivas permanentes, generales o sectoriales, en otros miembros del

24/46



consejo. Dicha atribucion podré realizarse en virtud de delegacién organica, por medio de
apoderamientos generales o a través de otros titulos contractuales y se acordara por una
mayoria de dos tercios del consejo. Los miembros del consejo destinatarios de dichas
facultades tendran la consideracion de consejeros ejecutivos.

. Cuando un miembro del consejo de administracion sea nombrado consejero delegado sera

necesaria la celebracién de un contrato con la Sociedad, en el que se reflejaran los términos
y condiciones de la relacion y, especificamente, la retribucién del consejero por el
desempefio de sus funciones ejecutivas. Dicho contrato debera ser aprobado por el
consejo de administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros, con la abstencién del consejero afectado.

Articulo 44. Comisiones del consejo de administracion

1.

Sin perjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual al
consejero delegado o a cualquier otro consejero y de la facultad que le asiste para constituir
comisiones delegadas por areas especificas de actividad, el consejo de administracion
constituira en todo caso una comision ejecutiva, con delegacion de facultades decisorias
generales, y una comision delegada de inversiones, con facultades delegadas en materia
de inversiones.

. El consejo podr4 asimismo constituir comisiones con funciones de supervision,

informacién, asesoramiento y propuesta en las materias propias de su competencia,
debiendo en todo caso constituir una comisién de auditoria y cumplimiento y una comision
de nombramientos y retribuciones.

. El funcionamiento de las comisiones del consejo se regir4, en lo no previsto en estos

estatutos, por lo establecido en el reglamento del consejo de administracion.

Seccion 52 Comisiones del consejo de administracion

Articulo 45. La comisién ejecutiva

1.

La comision ejecutiva estard compuesta por un minimo de tres y un maximo de siete
consejeros. El presidente del consejo de administracién sera miembro nato y presidente de
la comision ejecutiva. El consejo de administracion procurara que el tamafio y la
composicion cualitativa de la comision ejecutiva se ajusten a criterios de eficiencia y reflejen
las pautas de composicion del consejo.

. La delegacion permanente de facultades en la comisién ejecutiva y los acuerdos de

nombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de al menos dos tercios de
los componentes del consejo de administracion.

. La delegacion permanente de facultades del consejo de administracién a favor de la

comision ejecutiva comprendera todas las facultades del consejo, salvo las que sean
legalmente indelegables o las que no puedan delegarse en virtud de lo dispuesto en los
presentes estatutos o en el reglamento del consejo. A efectos internos, se exceptian
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también las facultades relativas a las inversiones financieras que correspondan a la
comision delegada de inversiones.

La comision ejecutiva ejercitara todas las facultades que le correspondan en virtud de estos
estatutos y del resto de normativa interna de la Sociedad y, en particular, desarrollara las
funciones que se le atribuyan en la politica de gobierno corporativo del Grupo Mutua
Madrilefia.

. La comision ejecutiva se reunird cuantas veces sea convocada por su presidente.

. La comisién ejecutiva informara al consejo de administracion de los asuntos y decisiones

importantes adoptadas en sus sesiones.

Articulo 46. La comisién delegada de inversiones

1.

La comision delegada de inversiones estar4 compuesta por un minimo de tres y un maximo
de nueve consejeros. El presidente del consejo de administracion es miembro nato y
presidira la comision.

. El consejo de administracion procurara que el tamafio y la composicion cualitativa de la

comision delegada de inversiones se ajusten a criterios de eficiencia y reflejen las pautas
de composicion del consejo de administracion.

. La comisién delegada de inversiones tendra caracter ejecutivo y, por consiguiente, podra

adoptar las correspondientes decisiones en el ambito de las facultades delegadas por el
consejo.

. La delegacion permanente de facultades en la comision delegada de inversiones y los

acuerdos de nhombramiento de sus miembros requeriran el voto favorable de al menos los
dos tercios de los componentes del consejo de administracion.

. La delegacién permanente de facultades del consejo de administracion a favor de la

comisién delegada de inversiones comprendera Unicamente las facultades del consejo
relacionadas con las inversiones financieras e inmobiliarias de la Sociedad, salvo las que
no puedan ser delegadas en virtud de lo dispuesto en los presentes estatutos o en el
reglamento del consejo.

. La comision delegada de inversiones se reunir4 cuantas veces sea convocada por su

presidente.

. La comisién delegada de inversiones informara al consejo de administracion de los asuntos

y decisiones importantes adoptadas en sus sesiones.

Articulo 47. La comision de auditoriay cumplimiento

1.

La comision de auditoria y cumplimiento estara formada por un minimo de tres y un maximo
de siete consejeros, y sera presidida por quien de entre ellos determine el consejo de
administracién, siendo necesario que este cargo recaiga en un consejero independiente.

. Todos los miembros de la comisién serdn nombrados por el consejo de administracion y

deberan ser consejeros no ejecutivos, la mayoria de los cuales, al menos, deberan ser
consejeros independientes. Los miembros de la comisién de auditoria y cumplimiento en
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su conjunto, y de forma especial su presidente, seran designados teniendo en cuenta sus
conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros. Asimismo, los miembros de la comision de auditoria
y cumplimiento tendrén, en su conjunto, los conocimientos técnicos pertinentes en relacion
con el sector de actividad al que pertenezca la entidad auditada.

3. El cargo de presidente de la comision de auditoria y cumplimiento tendra una duracion de
cuatro afos, no pudiendo ser reelegido hasta que haya transcurrido un plazo de, al menos,
un afio desde su cese.

4. La comision de auditoria y cumplimiento tendra, al menos, las siguientes funciones:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

Informar, a través de su presidente, en la junta general de mutualistas sobre las
cuestiones que en ella planteen los mutualistas en materias de su competencia vy,
en todo caso, informar sobre el resultado de la auditoria explicando como esta ha
contribuido a la integridad de la informacién financiera y la funcién que la comisiéon
ha desempefiado en ese proceso.

Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, la auditoria interna y los
sistemas de gestion de riesgos, financieros y no financieros, asi como discutir con
el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, y en su caso, podran presentar recomendaciones o
propuestas al consejo de administracion y el correspondiente plazo para su
seguimiento.

Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacion financiera y
no financiera preceptiva y presentar recomendaciones o propuestas al consejo de
administracioén, dirigidas a salvaguardar su integridad.

Proponer al consejo de administracién las propuestas de seleccién, nombramiento
y reeleccién y sustitucién del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso
de designacion del auditor de cuentas, asi como sus condiciones de contratacion,
el alcance de su mandato profesional y, en su caso, la revocacion o no renovacion
de su nombramiento; asi como recabar regularmente de él informacién sobre el plan
de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el ejercicio
de sus funciones,

Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para Ssu
independencia, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de
la auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos
de los prohibidos en la normativa de auditoria de cuentas, asi como aquellas otras
comunicaciones previstas en estas normas.

En todo caso, la comision de auditoria y cumplimiento debera recibir anualmente
del auditor de cuentas la confirmacion escrita de su independencia frente a la
entidad o entidades vinculadas directa o indirectamente, asi como la informacion de
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los servicios adicionales de cualquier clase prestados a dichas entidades y los
correspondientes honorarios percibidos de estas entidades por el citado auditor, o
por las personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.

() Emitir anualmente, con caracter previo a la emision del informe de auditoria de
cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia
del auditor de cuentas resulta comprometida. Este informe debera contener, en todo
caso, la valoracion motivada de la prestacion de todos y cada uno de los servicios
adicionales a que hace referencia la letra anterior, individualmente considerados y
en su conjunto, distintos de la auditoria legal y en relacién con el régimen de
independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas.

(g) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los
informes o actuaciones de inspeccion de las autoridades administrativas de
supervision y control.

(h)  Supervisar el cumplimiento por parte de la Sociedad de su cédigo de conducta en
materia de inversiones financieras temporales y, en general, de las reglas de
gobierno de la Sociedad y hacer las propuestas necesarias para su mejora.

0] Conocer y, en su caso, dar respuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas que
planteen los mutualistas respecto del &mbito de las funciones de esta comision y
que le sean sometidas por la secretaria general de la Sociedad.

)] Informar sobre las operaciones vinculadas que deba aprobar la junta general o el
consejo de administracion.

(k) Informar, con caracter previo, al consejo de administracion de la Sociedad sobre
todas las materias previstas en la ley, en estos Estatutos sociales y en el reglamento
del consejo de administracién y, en particular, sobre:

() Lainformacion financiera y el informe de gestion, que incluird, cuando proceda,
la informacion no financiera preceptiva, que la Sociedad deba hacer publica
periddicamente; y

(i) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de proposito especial
o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de paraisos
fiscales.

0] Aquellas que se le atribuyan en la politica de gobierno corporativo del Grupo Mutua
Madrilefia.

5. Los servicios de auditoria interna de la Sociedad dependeran jerarquicamente del consejo
de administracion, al que reportaran. Sin perjuicio de ello, el &rea de auditoria interna estara
bajo la supervision directa de la comisién de auditoria y cumplimiento, y su dependencia
funcional recaera en el presidente no ejecutivo del consejo de administracion o en el
presidente de la propia comision de auditoria y cumplimiento.
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6. La comisién de auditoria y cumplimiento se reunird cuantas veces sea convocada por
acuerdo de la propia comision o de su presidente y, al menos, cuatro veces al afio, estando
obligado a asistir a sus reuniones y a prestarle su colaboracién y acceso a la informacién
de que disponga cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la Sociedad que
sea requerido a tal fin, y pudiendo requerir también la asistencia del auditor de cuentas.
Una de sus reuniones estara destinada necesariamente a evaluar la eficiencia y el
cumplimiento de las reglas y procedimientos de gobierno de la Sociedad y a preparar la
informacién financiera que el consejo ha de aprobar e incluir dentro de la documentacion
publica anual.

7. La comision de auditoria y cumplimiento podré recabar asesoramiento externo.

8. El reglamento del consejo y, singularmente el reglamento de la comision de auditoria y
cumplimiento desarrollaran el régimen y funcionamiento de la comision de auditoria y
cumplimiento previsto en este articulo.

Articulo 48. La comision de nombramientos y retribuciones

1. La comision de nombramientos y retribuciones estara formada por un minimo de tres y un
maximo de siete consejeros, todos ellos con el caracter de no ejecutivos.

2. El consejo de administracion de la Sociedad designara los miembros de esta comision vy,
de forma especial, a su presidente, teniendo presentes los conocimientos, aptitudes y
experiencia de los consejeros y los cometidos de la comision.

3. La comisioén se reunira un minimo de cuatro veces al afio, y tantas veces como fuere
preciso a solicitud de, al menos, dos de sus miembros o por indicacion del presidente del
consejo de administracion. A sus reuniones podran asistir a instancia del presidente de la
comision, aquellos miembros de la direccion de la Sociedad que fuese necesario 0
cualesquiera otros empleados.

4. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya la ley, la comisién de nombramientos
y retribuciones tendra, como minimo, las siguientes:

(a) Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los
candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacién precisos
para que puedan desempenfiar eficazmente su cometido.

(b) Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros
para su designaciéon por cooptacién o para su sometimiento a la decisiéon de la junta
general, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos
consejeros por la junta general.

(c) Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracion y del
primer ejecutivo de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de
administraciéon para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.
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(d) Proponer al consejo de administracion la politica de remuneraciones de los
consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen sus funciones de
alta direccién bajo la dependencia directa del consejo, de comisiones ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucion individual y las demés condiciones
contractuales de los consejeros ejecutivos, velando por su observancia.

5. El reglamento del consejo de administracion desarrollara el régimen, funcionamiento y las
competencias de la comisién de nombramientos y retribuciones.

Secciéon 6% Estatuto del consejero

Articulo 49. Duracién del cargo

1. La duracioén del cargo de consejero sera de tres afios. Los consejeros cesantes podran ser
reelegidos indefinidamente.

2. A efectos del computo del referido plazo de tres afios, se entendera que el mismo termina
el dia en que, tras el vencimiento del tercer afio, se celebre la primera junta general o
hubiese transcurrido el término legal para la celebracién de la primera junta que deba
resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 50. Cualificaciones

Los miembros del consejo de administracion deberan ser personas fisicas, reunir la condiciéon
de mutualistas y, ademas, cumplir los requisitos exigidos por la legislacion especifica de
ordenacién y supervision de los seguros privados y disposiciones complementarias y, en
particular, los relativos a las exigencias de aptitud (cualificaciones profesionales, competencia
y experiencia adecuadas para hacer posible una gestién sana y prudente) y honorabilidad
(buena reputacion e integridad).

Articulo 51. Cese de los consejeros
1. Los consejeros cesaran en el cargo cuando:
(@) haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados;
(b) cesen en su condicién de mutualistas;
(c) asilo decida la junta general en uso de las atribuciones que tiene conferidas.

En el caso (a) anterior, el cese sera efectivo el dia en que se retna la primera junta general
posterior a la fecha de vencimiento del periodo de su hombramiento, o hubiese transcurrido
el término legal para la convocatoria de la junta general que hubiese de resolver sobre la
aprobacién de cuentas del ejercicio anterior.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del consejo de administracion y
formalizar la correspondiente dimisién si éste, previo informe de la comision de
nombramientos y retribuciones, lo considera conveniente, en los casos que puedan afectar
negativamente al funcionamiento del consejo o al crédito y reputacion de la Sociedad y, en
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particular, cuando se hallen incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o
prohibicion legalmente previstos.

Articulo 52. Responsabilidad del consejero

1. Los consejeros responderan frente a la Sociedad, frente a los mutualistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos u omisiones contrarios a la ley o a
estos estatutos o por los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del
cargo, siempre y cuando haya intervenido dolo o culpa.

2. Responderan solidariamente todos los miembros del consejo de administracién que realiz
el acto o adoptd el acuerdo lesivo, menos de los que prueben que, no habiendo intervenido
en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo
conveniente para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

3. En ningun caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo
lesivo haya sido adoptado, autorizado o ratificado por la junta general.

4. La accion de responsabilidad contra los administradores, cuando la junta general haya
rechazado su ejercicio, podra ser interpuesta por mutualistas que representen el dos por
ciento de los que lo sean a la fecha de la interposicion de dicha accion.

Articulo 53. Retribucién de los consejeros

1. Los consejeros tendran derecho a percibir una retribucion por el ejercicio de las funciones
gue les corresponde desarrollar en su condicién de tales, esto es, las de supervision y
decision colegiada propias de los miembros del consejo de administracion.

La retribucién a que se refiere el parrafo anterior se abonara en concepto de atencién
estatutaria. Dicha retribucion tendra dos componentes: (a) una asignacién anual fija y
(b) dietas de asistencia.

2. Con independencia de lo previsto el apartado anterior, los consejeros ejecutivos tendran
derecho a percibir las remuneraciones que, previa propuesta de la comision de
nombramientos y retribuciones y por acuerdo del consejo de administracion, se consideren
procedentes por el desempeiio en la Sociedad de funciones ejecutivas, distintas de las de
supervision y decision colegiada que desarrollan como meros miembros del consejo. Esta
remuneracion habra de ajustarse a la politica de remuneraciones en el marco del sistema
de gobierno del Grupo Mutua y reflejarse en el contrato entre el consejero ejecutivo y la
Sociedad al que se refiere el apartado 2 del Articulo 43.

En particular y sin caracter limitativo, la remuneracion prevista en este apartado y con
sujecion a la politica de remuneraciones, podra consistir en sueldo fijo, retribucion variable
(en funcion de la consecucion de objetivos de negocio, corporativos y/o de desempefio
personal), indemnizaciones por cese del consejero por razon distinta al incumplimiento de
sus deberes, pensiones, seguros, sistemas de previsidn y conceptos retributivos de
cardcter diferido.

3. Elimporte maximo de la remuneracion del conjunto de consejeros, tanto por el desempefio
de sus funciones como meros consejeros como por el desempefio de funciones ejecutivas,
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deberd ser aprobado por la junta general y permanecera vigente entretanto no sea
modificado, incrementado anualmente en el importe que resulte de aplicar el IPC.

Correspondera al consejo de administracion, para cada ejercicio, la fijacion de la cantidad
exacta a abonar, dentro del limite méximo fijado por la junta general, y su distribucién entre
los distintos consejeros, para lo que tendra en cuenta los cargos y funciones
desempefnados por cada consejero en el propio drgano colegiado y en la Sociedad y su
pertenencia y asistencia a las distintas comisiones y las demds circunstancias objetivas
que considere relevantes, entre ellas su nivel de dedicacion e implicacion con la Sociedad.
El consejo de administracién podra reducir el importe maximo fijado por la junta en los afios
en que asi lo estime justificado.

. La Sociedad contratard un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las

condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias de la propia Sociedad.

. Los consejeros en su condicién de tales no disfrutaran de pensién o beneficio de prevision

social de ningun tipo.

. Tanto en la memoria anual como en el informe de buen gobierno de la Sociedad se

informara de forma individualizada de las retribuciones percibidas por cada consejero, con
expresion de las cantidades correspondientes a cada concepto retributivo. También se
haran constar en la memoria, de forma individualizada y por cada uno de los conceptos,
las retribuciones que correspondan a las funciones ejecutivas encomendadas a los
consejeros ejecutivos de la Sociedad.

Articulo 54. Politica de remuneraciones

El consejo de administracion debera aprobar una politica de remuneraciones en el marco del
sistema de gobierno del grupo Mutua, en cumplimiento de la normativa de ordenacion de las
entidades aseguradoras y reaseguradoras y normas complementarias. Dicha politica sera
revisada y, en su caso, actualizada, una vez al afio por el consejo de administracion.

Articulo 55. Deber general de diligencia

1.

La funcion del consejero es promover, orientar y supervisar la gestion de la Sociedad. En
el desempefio de sus funciones, el consejero deberd actuar con la diligencia de un
ordenado empresario teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones que le han
sido atribuidas.

. El consejero debera tener la dedicacion adecuada y adoptara las medidas precisas para la

buena direccion y el control de la Mutua.

. En el desemperio de sus funciones, el consejero tiene el deber de exigir y el derecho de

recabar de la Mutua la informacion adecuada y necesaria que le sirva para el cumplimiento
de sus obligaciones.

. En virtud del deber de diligencia sefialado, el consejero debera, en particular:

(@) Informarse suficientemente sobre la marcha de la Sociedad y de su grupo y preparar
adecuadamente las reuniones del consejo y de las comisiones a las que
pertenezcan.
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(b)  Colaborar y participar activamente en las funciones propias del consejo de
administracion; asistir, salvo causa justificada, a sus reuniones, y emitir en ellas
opinion y voto responsables. Salvo que concurriera causa o razén de impedimento
para ello, el consejero que no pudiera asistir a una reunion del consejo para la que
hubiera sido convocado, debera delegar por escrito su representacion en otro
consejero, indicando en dicha delegacion, de ser ello posible, el sentido de su voto.

(c) Dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para desempefiarla con
eficacia. El consejero informard a la comision de nhombramientos y retribuciones
acerca de sus restantes obligaciones profesionales.

(d)  Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los Estatutos o al interés social

(e) Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el consejo de
administracién y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de
dedicacion.

)] No podra formar parte de mas de cuatro consejos de administracién de sociedades
cotizadas. A efectos de esta regla se computaran como un solo consejo todos los
consejos de sociedades que formen parte del mismo grupo, asi como aquéllos de
los que se forme parte en calidad de consejero dominical propuesto por alguna
sociedad de ese grupo, aunque la participacion en el capital de la sociedad o su
grado de control no permita considerarla como integrante del grupo.

Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el consejo podra
dispensar al consejero de esta prohibicion. Asimismo, el consejero debera informar
a la comision de nombramientos y retribuciones de los cambios significativos en su
situacion profesional, y de los que afecten al caracter o condicién en cuya virtud
hubiera sido designado como consejero.

Articulo 56. Deber de lealtad

1. El consejero debera desempefiar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando
de buena fe y en el mejor interés de la Sociedad. Esta exigencia general implica, entre
otras, las que a continuacion se indican.

2. El consejero no ejercitara sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han
sido concedidas.

3. El consejero debera guardar secreto de las deliberaciones del consejo de administracion y
de las comisiones de las que forme parte debiendo, en general, abstenerse, salvo acuerdo
expreso al respecto del consejo, de efectuar declaraciones a los medios de comunicacién
y, en general, de revelar a terceros las informaciones a las que hubiera tenido acceso en
ejercicio de su cargo.

La obligacion de confidencialidad se mantendra aun cuando el consejero hubiera cesado
en el cargo.

4. Ilgualmente, debera de abstenerse de participar en la deliberacion y votacién de acuerdos
o decisiones en la que él o una persona vinculada —entendiendo como tal las que asi se
definen en la Ley de Sociedades de Capital- tenga un conflicto de intereses, directo o
indirecto. Se excluiran de la anterior obligacién los acuerdos o decisiones que le afecten
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en su condicion de administrador, tales como su designacion o revocacion para cargos del
consejo de administracion y otros de anélogo significado.

5. El consejero debera adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en
las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena, puedan entrar en conflicto con el
interés social y con sus deberes para con la Mutua.

6. La infraccion del deber de lealtad determinara para el consejero no solo la obligacién de
indemnizar el dafio causado al patrimonio social, sino también la de devolver a la Sociedad
el enriquecimiento injusto obtenido.

Articulo 57. Conflictos de interés y prohibicién de competencia

1. En particular, la obligacion de evitar incurrir en situaciones de conflicto de interés a que se
refiere el apartado 5 del articulo anterior, obliga al consejero a abstenerse de:

@)

(b)
(©)
(d)
(e)

(®

Realizar transacciones con la Sociedad, excepto que se trate de operaciones
intragrupo en los términos del articulo 58 bis siguiente o de operaciones ordinarias,
hechas en condiciones estandar para los mutualistas y de escasa relevancia,
entendiendo por tales aquéllas cuya informacién no sea necesaria para expresar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la entidad.
Utilizar el nombre de la Sociedad o invocar su condicion de consejero para influir
indebidamente en la realizacién de operaciones privadas.

Hacer uso de los activos sociales, incluida la informaciéon confidencial de la Sociedad,
con fines privados.

Aprovecharse de las oportunidades de negocio de la Mutua.

Obtener ventajas o remuneraciones de terceros distintos de la Sociedad y su grupo
asociadas al desempefo de su cargo, salvo que se trate de atenciones de mera
cortesia.

Desarrollar actividades por cuenta propia 0 cuenta ajena que entrafien una
competencia efectiva, sea actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier
otro modo, le sitiien en un conflicto permanente con los intereses de la Sociedad.

2. Las previsiones anteriores seran de aplicacion también al caso de que el beneficiario de
los actos o de las actividades prohibidas sea una persona vinculada al consejero. A estos
efectos, tendran la consideracién de personas vinculadas a los administradores:

@)
(b)

(©)
(d)

El conyuge del administrador o las personas con analoga relacién de afectividad.
Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge del
administrador.

Los cényuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del
administrador.

Las sociedades o entidades en las cuales el administrador posee directa o
indirectamente, incluso por persona interpuesta, una participacion que le otorgue una
influencia significativa o desempefia en ellas o en su sociedad dominante un puesto
en el érgano de administracion o en la alta direccion. A estos efectos, se presume
gue otorga influencia significativa cualquier participacion igual o superior al diez por
ciento del capital social o de los derechos de voto o en atencién a la cual se ha podido
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obtener, de hecho o de derecho, una representacion en el érgano de administracion
de la sociedad.
3. En todo caso, el consejero deber4d comunicar al consejo de administracién cualquier
situacion de conflicto, directo o indirecto, que él o personas vinculadas a él pudieran tener
con el interés de la Mutua.

Las situaciones de conflicto de intereses previstas en los parrafos anteriores seran objeto
de informacién en la memoria y en el informe anual de gobierno corporativo.

Articulo 58. Régimen de dispensa

1. La Mutua podra dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo anterior en casos
singulares autorizando la realizacién por parte de un administrador o de una persona
vinculada con él de una determinada transaccion con la Sociedad, el uso de ciertos activos
sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtenciéon de una
ventaja o la remuneracién de un tercero.

La autorizacion deberd ser necesariamente acordada por la junta general cuando tenga
por objeto la dispensa de la prohibicion de obtener una ventaja o remuneracion de terceros,
o cuando afecte a una transaccién cuyo valor sea superior al diez por ciento de los activos
sociales de la Mutua.

En los demas casos, la autorizacion también podra ser otorgada por el érgano de
administracién siempre que guede garantizada la independencia de los miembros que la
conceden respecto del administrador dispensado. Ademas, sera preciso asegurar la
inocuidad de la operacion autorizada para el patrimonio social 0, en su caso, su realizacién
en condiciones de mercado y la transparencia del proceso.

2. Laobligacién de no competir con la Mutua solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto
de que no quepa esperar dafio para la Sociedad o el que quepa esperar se vea
compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa se
concedera mediante acuerdo expreso y separado de la junta general.

En todo caso, a instancia de cualquier mutualista, la junta general resolvera sobre el cese
del consejero que desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la
Sociedad haya devenido relevante.

Articulo 58 bis. Operaciones intragrupo

Las operaciones que realicen las sociedades o entidades del grupo Mutua con la Mutua o con
otras sociedades del grupo Mutua estdn sujetas a las normas legales aplicables y
especificamente al articulo 231 bis de la Ley de Sociedades de Capital, y habran de adecuarse
a la politica de gobierno corporativo del grupo Mutua Madrilefia.
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Secciéon 7% Otros 6rganos de la Sociedad

Articulo 59. Departamento de atencién al mutualista, al asegurado y al cliente

1. La Sociedad contara con un departamento de atencion al mutualista, al asegurado y al
cliente cuyo titular sera designado por el consejo de administracion entre los empleados de
la Mutua con titulacién superior.

2. El departamento de atencion al mutualista, al asegurado y al cliente llevara a cabo las
funciones que, en cumplimiento de la normativa reguladora de la transparencia y buenas
practicas, asi como de la proteccion de los derechos de los clientes, estipula el reglamento
para la defensa del mutualista, del asegurado y del cliente del grupo Mutua. En particular,
este departamento ser& el encargado de:

(@) Instruir los expedientes para atender y resolver las quejas y reclamaciones que los
clientes les presenten relacionados con sus intereses y derechos legalmente
reconocidos.

(b) Ser el cauce a través del cual los mutualistas soliciten informacién sobre cualquier
aspecto definitorio o interpretativo del contrato de seguro, de los presentes estatutos
y, en general, de cualquier asunto relacionado con el objeto social o el funcionamiento
de la Mutua.

3. La competencia para establecer y modificar el reglamento para la defensa del mutualista,
del asegurado y del cliente correspondera al consejo de administracion.

Articulo 60. Defensor del mutualista, del asegurado y del cliente

1. La Mutua nombrara un defensor del mutualista, del asegurado y del cliente cuyo titular, que
debera ser un jurista de reconocido prestigio con mas de 15 afios de antigiiedad en el
ejercicio profesional, sera designado por el consejo de administracion y posteriormente
ratificado por la junta general.

2. Correspondera al defensor del mutualista, del asegurado y del cliente la resolucién de los
expedientes de reclamaciones y quejas de los mutualistas, asegurados y clientes
previamente instruidos por el departamento de atencién al mutualista, al asegurado y al
cliente, asi como las demas funciones que establece el reglamento para la defensa del
mutualista, del asegurado y del cliente del grupo Mutua

Seccidon 82 Informe anual de gobierno corporativo y pagina web de la Sociedad

Articulo 61. Informe anual de gobierno corporativo

1. El consejo de administracion elaborara un informe anual de gobierno corporativo cuya
finalidad esencial sera ofrecer una exposicion completa y razonada de las estructuras y
practicas de gobierno de la Sociedad, de forma que a través de dicho informe los 6rganos
de control, los mutualistas y el mercado puedan hacerse unaimagen fiel y un juicio fundado
sobre la Mutua y sus procesos de toma de decision y de gobierno. El informe prestara
especial atencion (i) al grado de seguimiento de las recomendaciones en materia de buen
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gobierno contenidas en los informes oficiales; (ii) al funcionamiento de la junta general y
desarrollo de las sesiones; (iii) a las operaciones vinculadas y a las operaciones intragrupo;
(iv) a la estructura de la administracion de la Sociedad; (v) a los sistemas de control del
riesgo; y (vi) demés contenido que, en su caso, venga impuesto por la normativa aplicable.

2. Elinforme anual de gobierno corporativo sera puesto a disposicion de los mutualistas en la
pagina web de la Sociedad no mas tarde de la fecha de publicacién de la convocatoria de
la junta general ordinaria que haya de resolver sobre las cuentas anuales correspondientes
al ejercicio al que se refiera el referido informe.

Articulo 62. Pagina web de la Sociedad

1. La Mutua tendra una pagina web corporativa a través de la cual informara a sus mutualistas
y al mercado de los hechos econémicos y de todos aquellos otros hechos significativos que
se produzcan en relacion con la Sociedad.

2. La direccion de la pagina web corporativa de la Sociedad es www.grupomutua.es.

3. La pagina web de la Mutua incluird4, como minimo, la siguiente informacion:

@)

(b)
(©)
(d)
(e)

]
()]

(h)

(i)
@)

(k)

los estatutos sociales vigentes, junto con sus modificaciones de los ultimos doce
meses;

el reglamento vigente de la junta general;
el reglamento vigente del consejo de administracion;
el reglamento para la defensa del mutualista, del asegurado y del cliente;

el cddigo de conducta de la Sociedad en materia de inversiones financieras
temporales;

la guia del mutualista;

los informes anuales y las memorias correspondientes, al menos, a los ultimos dos
afios, junto con los informes de los auditores externos, incluyendo en dichos
documentos los informes de gobierno corporativo (a los que se adjuntara el informe
anual de la comision de auditoria y cumplimiento), correspondientes a los dos ultimos
afos;

la composicién del consejo de administracion y de sus comisiones, incluyendo un
breve perfil biografico y profesional de cada uno de sus miembros, asi como la fecha
de su primer nombramiento como consejero en la Sociedad y, en su caso, de sus
posteriores reelecciones;

los anuncios de convocatoria de las juntas generales;

los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los mutualistas, y en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de informacion
de los mutualistas;

la demas informacion relativa a las juntas generales, tal y como se detalla en el
reglamento de la junta general; y
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4,

(D el periodo medio de pago a proveedores.

Sin perjuicio de que la competencia para su creacion corresponde a la junta general, la
competencia para la modificacion y traslado de la pagina web corporativa se atribuye al
consejo de administracion.

CAPITULO IV. CUENTAS ANUALES

Articulo 63. Ejercicio social, formulacién y aprobacion de las cuentas anuales

1.

El ejercicio social correspondera al afio natural, comenzando el 1 de enero y terminando el
31 de diciembre de cada afio.

. En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el

consejo de administracién formulara las cuentas anuales, que incluyen el balance, la
cuenta de pérdidas y ganancias, la memoria, el estado de cambios en el patrimonio y el
estado de flujo de efectivo, el informe de gestidn, la propuesta de aplicacion del resultado,
asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestion consolidados.

. El consejo de administracion procurara formular las cuentas de manera tal que no haya

lugar a salvedades por parte del auditor de cuentas. No obstante, cuando el consejo
considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente, a través del presidente
de la comision de auditoria y cumplimiento, el contenido y el alcance de la discrepancia y
procurara, asimismo, que el auditor de cuentas dé igualmente cuenta de sus
consideraciones al respecto.

. Las cuentas anuales y el informe de gestidn de la Sociedad deberan ser revisados por los

auditores de cuentas, designados por la junta general por un periodo determinado que no
podra ser inferior a tres afios ni superior a nueve, a contar desde la fecha en que se inicie
el primer ejercicio a auditar, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas respecto a la posibilidad de prérroga y a la duracion del
contrato.

Articulo 64. Independencia entre ramos

1.

El consejo de administracion velara por que la contabilidad de la Mutua cumpla las
previsiones que establezca el plan de contabilidad de las entidades aseguradoras y
establezca separacién contable entre las distintas secciones o ramos.

. Los distintos ramos de seguro 0 secciones que se establezcan funcionaran con

independencia econémica, quedando afectos al cumplimiento de sus respectivos fines
solamente las reservas acumuladas en cada ramo.

Articulo 65. Aprobacién de las cuentas y distribucion del resultado

1.
2.

Las cuentas anuales se someteran a la aprobacién de la junta general de mutualistas.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la junta general resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio.
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3. El resultado de cada ejercicio dara lugar a la correspondiente constatacion de si ha sido
positivo 0, en su caso, negativo.

4. El resultado positivo, una vez constituidas las garantias financieras exigidas por la ley, se
destinard en primer término a la devolucioén de las aportaciones reintegrables a socios o
mutualistas realizadas para constituir el fondo mutual o a incrementar las reservas
patrimoniales, y el exceso sobre dichas cuantias podra distribuirse entre los mutualistas.
Si el resultado fuera negativo, serd absorbido por las derramas pasivas, por reservas
patrimoniales y, en ultimo término, por el fondo mutual. Todas estas operaciones quedaran
totalmente ultimadas en el ejercicio siguiente al que se hayan producido el resultado.

Articulo 66. Depdsito de las cuentas anuales

Dentro del mes siguiente a la aprobacion de las cuentas anuales, el consejo de administracion
presentarda, para su deposito en el Registro Mercantil del domicilio social de la Mutua,
certificacion de los acuerdos de la junta general de aprobacién de las cuentas anuales y de
aplicacion del resultado. A la certificacion acompafaran un ejemplar de cada una de dichas
cuentas, asi como, en su caso, del informe de gestién y del informe de los auditores de
cuentas.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO Y FUNDACION MUTUA MADRILENA
Articulo 67. Recursos de la Sociedad
Para el cumplimiento de sus fines, la Mutua contara con los siguientes recursos:

(@) Con el importe de las primas y recargos que, con arreglo a sus pdélizas o contratos,
deban satisfacer los mutualistas al tiempo de la celebracién del contrato de seguro y
durante toda su duracion.

Dicha prima se determinard de manera objetiva teniendo en cuenta: (i)criterios técnico
actuariales, (ii) estadisticas e historial de siniestralidad, (iii) modificaciones de garantias
y otros elementos del contrato (como, por ejemplo, el vehiculo o la zona geogréfica), asi
como (iv) la edad y otras circunstancias del conductor o del asegurado.

(b) Con las provisiones técnicas y los fondos de reserva que tenga constituidos.

(c) Con los dividendos, rentas e intereses procedentes de la inversién de sus fondos.

(d) Con los ingresos derivados de cualquier otro origen licito en una entidad de su
naturaleza.

Articulo 68. Reservas de la Sociedad

1. Ademas del fondo mutual y de las provisiones técnicas que en cada momento establezca
la legislacion vigente, para asegurar el normal cumplimiento de las obligaciones de la
Sociedad se destinaran a reservas libres las cantidades que acuerde la junta a propuesta
del consejo, de conformidad con las previsiones financieras y de estabilidad social que
aconseje una prudente administracién. En todo caso, se destinard como minimo un
veinticinco por ciento del resultado anual.
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2.
3.

Los fondos y reservas antes referidas quedaran afectos a las responsabilidades sociales.

Fuera de tal supuesto, las reservas voluntarias no podréan distribuirse entre los socios,
pudiendo destinarse a cubrir resultados negativos producidos en cualquier ejercicio.

Articulo 69. Fondo mutual

1.

2.

3.

El fondo mutual tendra caracter permanente y estable, y debera alcanzar, como minimo,
en todo momento la cuantia que exija la legislacién vigente, sin perjuicio de una dotacién
superior si lo aconsejan los intereses sociales.

Dicho fondo se dotara:

(a) inicialmente, con fondos libres de la Sociedad, en la cuantia que acuerde la junta a
propuesta del consejo;

(b) ulteriormente, y en cuanto fuera necesario o conveniente, con los resultados de los
ejercicios sociales o con cargo a reservas patrimoniales o cuentas de regularizacién
cuando asi lo acuerde la junta general; y

(c) si, agotados cuantos recursos se expresan en las letras anteriores, la cuantia del
fondo no alcanzara el nivel minimo legalmente exigible, se seguira el tramite previsto
en el Articulo 77 de estos Estatutos.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 9, los mutualistas no responden de las deudas

sociales y, en consecuencia, ninguno podra ser compelido a efectuar aportaciones

obligatorias al fondo mutual.

Articulo 70. Fundacién Mutua Madrilefia

1.

La Mutua podra articular la politica de reversién a los mutualistas de manera indirecta a
través de las actividades de interés general que desarrolla la Fundacion Mutua Madrilefia,
gue canalizara asimismo el reconocimiento de la contribucién del mutualismo histérico a la
formacion de patrimonio social y al desarrollo del negocio de la Mutua.

. A tal fin, de los resultados consolidados de cada ejercicio se aplicara hasta un cuatro por

ciento a la Fundacién Mutua Madrilefia en las condiciones fijadas por el consejo de
administracion.

A los efectos del presente articulo, la referencia a la Fundacion Mutua Madrilefia se
entendera hecha, igualmente, a cualesquiera otras fundaciones de interés general que
tenga constituidas o constituya en el futuro la Sociedad.

CAPITULO VI. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES

Articulo 71. Cesion de cartera de contratos de seguro

1. La Mutua podra realizar operaciones de cesion de cartera de contratos de seguro en los

términos y formas previstos en la normativa de seguros.

2. La cesion de cartera de contratos de seguros podra ser:
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(a) Parcial, cuando comprenda un conjunto de polizas dentro de uno o mas ramos,
agrupados atendiendo a un criterio objetivo que habra de quedar determinado
claramente en el convenio de cesion.

(b) Total, cuando comprenda la totalidad de las pdélizas correspondientes a uno o mas
ramos.

Articulo 72. Fusioén

1.

La Mutua podra fusionarse en otras mutuas de seguros y en sociedades anonimas de
seguros en los términos y formas previstos en la normativa de seguros y en la legislacion
societaria aplicable a las sociedades anénimas.

. El consejo de administracion de la Mutua y los administradores de las restantes mutuas o

sociedades anénimas de seguros que participen en la fusion habran de redactar y suscribir
un proyecto comun de fusidn, que debera ajustarse a lo previsto en la legislacion societaria
aplicable a las sociedades an6nimas.

. La fusién habra de ser acordada necesariamente por la junta general de la Sociedad con

los requisitos y formalidades establecidos en el régimen de las entidades que se fusionan.

Articulo 73. Escisién

1.

2.

3.

La Mutua podréa escindirse en los términos y formas previstos en la normativa de seguros
y en la legislaciéon societaria aplicable a las sociedades andnimas.

La escisidn habra de hacerse por ramos de seguros completos, o bien comprendiendo la
totalidad de las polizas que, perteneciendo a uno 0 mas ramos, correspondan a una
determinada zona geografica.

La escision estara sujeta a las mismas limitaciones y debera cumplir idénticos requisitos
que la fusion.

Articulo 74. Cesion global de activo y pasivo

1.

2.

3.

La Mutua podra transmitir en bloque todo su patrimonio por sucesion universal, a uno o
varios terceros, a cambio de una contraprestacién, que no podra consistir en acciones,
participaciones o cuotas de socio del cesionario, todo ello en los términos y formas
previstos en la normativa de seguros y en la legislacion societaria aplicable a las
sociedades andnimas.

De igual modo, la mutua podra ser beneficiaria de la cesion global de activo y pasivo
realizada por cualquier entidad, segun lo dispuesto en la normativa de seguros de
aplicacion.

A la cesion global de activo y pasivo le resultara de aplicacion el régimen previsto para la
fusion.
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Articulo 75. Transformacion

1. La Mutua podréa transformarse en una sociedad anénima de seguros, de acuerdo con el
procedimiento legalmente establecido en la normativa de seguros y en la legislacion
societaria aplicable a las sociedades anénimas.

2. Con caracter adicional a la normativa referida en el apartado anterior, en caso de
transformacion de la Sociedad seran de aplicacion las siguientes reglas:

@)

(b)

(©)
(d)

(e)

(®

Las acciones de la sociedad andnima resultante de la transformacion se atribuiran a
los mutualistas que lo sean en el momento de acordar la transformacién, asi como a
aquellos que lo hubiesen sido en los cinco dltimos afios y a la Fundacién Mutua
Madrilefia. Se exceptian los mutualistas que ejerciten el derecho a separarse de la
Sociedad.

Las acciones atribuidas a los mutualistas en virtud del apartado (a) anterior
representaran el sesenta por ciento del valor del patrimonio de la Mutua al momento
de adoptarse el acuerdo de transformacion.

El cuarenta por ciento restante se asignara a la Fundaciéon Mutua Madrilefia.

Con una antelacion de dos meses respecto de la convocatoria de la junta general que
se convoque al efecto, el consejo de administracion elaborard un censo de mutualistas
con derecho a recibir acciones de la sociedad anénima de seguros resultante, que
podréa ser consultado por cada mutualista, en la parte relativa a sus datos, en la pagina
web corporativa de Sociedad.

El consejo de administracion velard por la difusiébn publica y efectiva entre los
mutualistas de toda la informacion relevante sobre el proceso de transformacion, lo
gue llevara a efecto a través de la pagina web corporativa y del departamento de
atencion al mutualista, al asegurado y al cliente.

El consejo de administracion elaborara y aprobara un proyecto de transformacion que
incluira, ademas de las exigencias establecidas por la normativa societaria de
aplicacion:

(i) Elvalor del patrimonio de la Mutua.
(i) El valor unitario por accién de la sociedad anénima resultante.

(iii) La férmula para distribuir el porcentaje del patrimonio atribuible a los mutualistas
establecido en el apartado 2 (b) anterior, que tendrd que cumplir las siguientes
pautas:

— la determinacién del nUmero de acciones que correspondan a cada mutualista
con derecho a ello se basaréa en criterios fundamentalmente de antigiiedad e
importe de primas satisfechas por los tomadores o, en su caso, del fondo
mutual satisfecho, teniendo en cuenta las singularidades propias del ramo de
vida; y
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3.

— el célculo de dichos criterios se hara de acuerdo con los antecedentes
informativos histoéricos de los mutualistas que obren en el archivo informatico
de la Sociedad y estara sujeto, por tanto, al limite temporal técnico del mismo,
sin perjuicio de que cada mutualista con derecho a ello pueda también
acreditarlos por sus propios medios en el plazo establecido para ello.

(iv) Informacion sobre los estatutos y los érganos de gobierno de la Fundacion Mutua
Madrilefia.

(9) Aguellas acciones que hubiesen sido atribuidas a los mutualistas y respecto de las
cuales éstos no hubieran realizado ningun acto societario, ejercitado ninguno de los
derechos de caracter politico ni percibido ninguno de los derechos econémicos que
dichas acciones confieren durante un plazo de cinco afios desde la fecha de la
celebracién de la junta general que apruebe la transformacion estaran sujetas al
procedimiento previsto en el apartado 3 del articulo 117 de la Ley de Sociedades de
Capital.

Las previsiones de los dos apartados anteriores resultaran de aplicacién, mutatis mutandis,
a los procesos de fusién y escision en los que la entidad resultante de la fusion o
beneficiaria de la escision sea una sociedad anénima de seguros.

Articulo 76. Grupos mutuales

1.

La Mutua podra constituir grupos mutuales segun lo dispuesto en la legislacion vigente,
correspondiendo en tal caso a la junta general de la Sociedad la aprobacion de la adhesion
de la Sociedad a un grupo mutual tal y como se prevé en el Articulo 13 de los presentes
estatutos sociales.

. La adhesion se realizara mediante la suscripcion por la Mutua de un convenio de adhesion

en el que se incluirdn los derechos y obligaciones, tanto politicos como financieros, de cada
una de las entidades del grupo, hacia el resto de las entidades del grupo y hacia la propia
sociedad matriz, asi como aspectos relativos a las estrategias comerciales y operativas del
grupo. Toda modificacion posterior al convenio debera ser aprobada por la junta general,
a propuesta del consejo de administracion.

La sociedad de grupo mutual resultante de la creacién del grupo mutual se regira por lo
dispuesto en sus estatutos y en los convenios de adhesion suscritos con cada una de las
entidades integrantes del grupo mutual.

Las operaciones societarias que afecten a cualquiera de las mutuas integrantes del grupo
supondran la modificacion del grupo mutual.

CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 77. Disolucion de la Sociedad

1.

Seran causas de disolucién de la Mutua las siguientes:
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@)

(b)

(©)

(d)

(e)
(®

()]
(h)

)

(k)

U

El transcurso del término de duracion fijado en los estatutos, a no ser que con
anterioridad la duracién inicial hubiera sido expresamente prorrogada e inscrita la
prérroga en el Registro Mercantil.

La revocacion de la autorizaciébn administrativa que afecte a todos los ramos o
actividades en que opera la Mutua. No obstante, la revocacion no sera causa de
disolucion en el caso de que la Mutua renunciase a la autorizacion administrativa con
motivo de la modificacion de su objeto social para desarrollar una actividad distinta a
las que gueden sometidas a la normativa de ordenacion y supervisién de los seguros
privados.

La cesion total de la cartera de contratos de seguro cuando afecte a todos los ramos
en los que opera la Mutua. Sin embargo, la cesién de cartera o actividad no sera
causa de disolucién cuando en la escritura publica de cesion la Sociedad manifieste
la modificacion de su objeto social para desarrollar una actividad distinta a las que
gueden sometidas a la normativa de ordenacién y supervisibn de los seguros
privados o que se transforme en una sociedad de capital con actividad distinta de la
aseguradora.

Haber quedado reducido el nimero de mutualistas a una cifra inferior al minimo
reglamentariamente establecido.

No realizar las derramas pasivas.

El cese en el gjercicio de la actividad o actividades que constituyan el objeto social
de la Mutua. En particular, se entendera que se ha producido el cese tras un periodo
de inactividad superior a un afio.

La conclusién de la empresa que constituya el objeto de la Mutua.
La imposibilidad manifiesta de conseguir el fin social de la Sociedad.

La paralizacion de los érganos sociales de la Mutua de modo que resulte imposible
su funcionamiento.

La reduccion del fondo mutual por debajo del minimo legal, que no sea consecuencia
del cumplimiento de una ley.

Incurrir en pérdidas que dejen reducido el patrimonio neto a una cantidad inferior a la
mitad del fondo mutual, a no ser que éste se aumente o se reduzca en la medida
suficiente, y siempre que no sea procedente solicitar la declaracion de concurso.

El mero acuerdo de disolucion adoptado por la junta general con arreglo a lo
establecido en el Articulo 28.2.

. La disolucion, salvo en el supuesto establecidos en el apartado (a) anterior, requerird el
acuerdo de la junta general. A estos efectos, el consejo de administracion debera
convocarla para su celebracién en el plazo de dos meses desde la concurrencia de la causa
de disolucién, y cualquier mutualista podré requerir al consejo para que convoquen la junta
Si, a su juicio, existe causa legitima para la disolucion.
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3.

5.

6.

En el caso de que exista causa legal de disolucién y la junta general no fuese convocada
0, si lo fuese, no se celebrase, no pudiese lograrse el acuerdo o este fuera contrario a la
disolucion, el consejo de administracién de la Mutua estara obligado a solicitar la disolucion
administrativa de la Sociedad en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la fecha en
gue debiera haberse convocado la junta con arreglo al apartado 2, cuando no fuese
convocada; o desde la fecha prevista para su celebracion, cuando aquella no se haya
constituido; o, finalmente, desde el dia de la celebracién, cuando el acuerdo de disolucion
no pudiese lograrse o este hubiera sido contrario a la disolucion.

. En caso de resultar un haber liquido excedente, éste serd repartido entre los mutualistas

que lo sean en el momento de acordar la transformacion asi como a aquellos que lo
hubiesen sido en los cinco dltimos afios y a la Fundacion Mutua Madrilefia. A tal efecto los
liquidadores deberan elaborar un censo de mutualistas con derecho a participar en el
reparto del haber liquido excedente, que podra ser consultado por cada mutualista en la
parte relativa a sus datos en la pagina web corporativa de Sociedad

El haber liquido excedente a distribuir a los mutualistas en virtud del péarrafo anterior
representara el sesenta por ciento del valor del patrimonio de la Mutua al momento de
adoptarse el acuerdo de transformacion. El cuarenta por ciento restante sera asignado a la
Fundacion Mutua Madrilefia.

La declaracién de concurso de la Mutua no constituira, por si sola, causa de disolucién. Sin
embargo, la apertura de la fase de liquidacion en el concurso de acreedores producira su
disolucién de pleno derecho.

A los efectos del presente articulo y de lo previsto en el Articulo 75, las referencias a la
Fundacion Mutua Madrilefia se entendera hechas, igualmente, a cualesquiera otras
fundaciones de interés general que tenga constituidas o constituya en el futuro la Sociedad

Articulo 78. Liguidadores

1.

Disuelta la Sociedad, todos los miembros del consejo de administracion con nombramiento
vigente e inscrito en el Registro Mercantil quedardn de Derecho convertidos en
liquidadores, salvo que la junta general hubiese designado otros liquidadores en el acuerdo
de disolucioén.

. En el supuesto de que el nimero de los consejeros no fuera impar, el consejero de menor

edad no asumird la condicién de liquidador.

Articulo 79. Representacion de la sociedad disuelta

En caso de disoluciébn de la Sociedad, el poder de representacion correspondera
solidariamente a cada uno de los liquidadores.
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CAPITULO VIII. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 80. Fuero

Por el solo hecho de su ingreso en la Sociedad, los mutualistas, en cuanto tales y ho como
tomadores o0 asegurados, quedan expresamente sometidos, con renuncia de su fuero propio,
al fuero judicial del domicilio social de la Mutua. Para aquellos asuntos litigiosos que se
susciten con motivo de la interpretacion, cumplimiento y ejecucién de los contratos de seguro
tanto los mutualistas como la Mutua se someteran a lo dispuesto en la Ley del Contrato de
Seguro.

Articulo 81. Comunicaciones

Sin perjuicio de lo establecido en estos estatutos respecto de comunicaciones concretas, los
actos de comunicacién e informacién, preceptivos o voluntarios, entre la Sociedad, los
mutualistas y los consejeros, cualquiera que sea el emisor y el destinatario de los mismos, se
podran realizar por medios electrénicos y telematicos, salvo en los casos expresamente
exceptuados por la ley y respetando, en todo caso, las garantias de seguridad y los derechos
de los mutualistas, a cuyo fin el consejo de administracién podra establecer los mecanismos
técnicos y procedimientos oportunos, a los que dara publicidad a través de la pagina web de
la Mutua.

DISPOSICION TRANSITORIA

La situacién de aquellos consejeros que hubieran cesado en su cargo entre el 1 de enero de
2004 y el 14 de junio de 2005, fecha en que se aprob6 una reforma estatutaria por la junta
general ordinaria y extraordinaria, se regulara por el articulo 25.3 de los estatutos sociales
segun el texto aprobado por la junta general ordinaria y extraordinaria de 8 de junio de 2004.

DISPOSICION FINAL

1. Los presentes estatutos derogan expresamente desde su aprobacién en junta general
ordinaria y extraordinaria los anteriores, que se dejan sin efecto, entrando en vigor los
presentes como Unica norma estatutaria de la Mutua.

2. La formalizacién de un contrato de seguro con la Mutua presupone que el contratante o
tomador del seguro, al incorporarse a ella, conoce y acepta cuantos preceptos y normas
han de regular sus relaciones con la Mutua.

* * *
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